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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1.1 Общие положения 

Краткое наименование 
Программы развития 

Программа развития краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Благовещенский 
строительный техникум» на 2020-2024 гг. 

Срок начала и 
окончания 
программы 

01.01.2020-
30.12.2024 

Руководитель программы Климин Александр Петрович, директор 
Исполнители и 
соисполнители мероприятий 
программы 

КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум» 
Социальные партнеры, работодатели 

Разработчик паспорта 
программы 

Демьянова О.В., заместитель директора по учебно-производственной работе 

1.2 Цель, задачи и показатели программы 

Цель 
программы 

Повышение качества и практико-ориентированности подготовки кадров, увеличение к 2024 году численности 
выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена до 40%. 

Задачи 
программы 

1) Создание условий для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с требованиями профессиональных 
стандартов, стандартов WSR, в том числе обеспечение доступности профессионального образования для различных 
категорий населения. 

Задачи 
программы 

2) Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, стандартов WSR. 

Задачи 
программы 

3) Совершенствование материально-технической базы через оборудование мастерских и лабораторий, отвечающих 
требованиям стандартов WSR. 

Задачи 
программы 

4) Совершенствование воспитательного компонента образовательного процесса на основе оптимального сочетания 
отечественных традиций и лучших педагогических практик с учётом приоритетных направлений развития системы 
воспитания обучающихся. 

Показатель Тип Базовое 
показателя значение 

Период, год Показатель Тип Базовое 
показателя значение 2020 2021 2022 2023 2024 

Задача 1 Создание условий для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с требованиями профессиональных 
стандартов, стандартов WSR, в том числе обеспечение доступности профессионального образования для 



I кжаштели 
программы и их 
значения по 
годам 

ряшичммх категорий населения. 
I кжаштели 
программы и их 
значения по 
годам 

1 Доля обучающихся, завершающих обучение, 
прошедших аттестацию с использованием 
механизма демонстрационного экзамена (%) 

основной 20 25 27 30 35 40 
I кжаштели 
программы и их 
значения по 
годам 2 Количество пролицензированных программ СПО, 

нарастающим итогом (шт.) дополнительный 0 2 5 5 5 5 

I кжаштели 
программы и их 
значения по 
годам 

3 Количество студентов, принявших участие в 
олимпиадах, конкурсах профессионального 
мастерства, региональных чемпионатах «Молодые 
профессионалы», Абилимпикс (чел.) 

дополнительный 66 75 90 100 120 130 

I кжаштели 
программы и их 
значения по 
годам 

4 Количество обучающихся из числа взрослого 
населения, охваченных программами 
профессионального образования, дополнительного 
образования и профессионального обучения (чел.) 

дополнительный 100 150 200 240 280 300 

I кжаштели 
программы и их 
значения по 
годам 

5 Доля образовательных программ, реализуемых с 
использованием онлайн-курсов, в общем числе 
реализуемых образовательных программ (%) 

дополнительный 25 30 40 50 60 70 

Задача 2 Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, стандартов WSR. 

Показатели 
программы и их 
значения по 
годам 

6 Количество педагогических работников 
сертифицированных в качестве экспертов 
демонстрационного экзамена и экспертов 
чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills 
Россия)», чел. 

основной 6 7 8 10 12 14 

Показатели 
программы и их 
значения по 
годам 

7 Доля руководителей и педагогических работников, 
прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам по вопросам 
подготовки профессиональных кадров, % 

дополнительный 30 70 75 80 90 100 

Задача 3 Совершенствование материально-технической базы через оборудование мастерских и лабораторий, отвечающих 
требованиям стандартов WSR. 

Показатели 
программы и их 
значения по 
годам 

8 Число мастерских, оснащенных современной 
материально-технической базой нарастающим 
итогом (шт.) 

основной 0 0 0 0 1 * 1 
Показатели 
программы и их 
значения по 
годам 9 Число площадок проведения демонстрационного дополнительный 0 0 1 2 3 3 



г)кшмшш нарастающим итогом (шт.) 
10 Количество входов в учебное заведение, 
оборудованных системой контроля и управления 
доступом (СКУД) нарастающим итогом (шт.) 

дополнительный 0 0 1 1 2 3 

Задача 4 Совершенствование воспитательного компонента образовательного процесса на основе оптимального сочетания 
отечественных традиций и лучших педагогических практик с учётом приоритетных направлений развития 
системы воспитания обучающихся. 

Показатели 
программы и их 
значения по 
годам 

11 Доля обучающихся, вовлечённых в деятельность 
молодёжных организаций, объединений в общем 
количестве обучающихся (%) 

основной 26 27 28 29 30 35 
Показатели 
программы и их 
значения по 
годам 12 Доля обучающихся, вовлечённых в кружковую 

деятельность в общем количестве обучающихся 
техникума (%) 

дополнительный 
22,6 27 30 32 35 40 

Показатели 
программы и их 
значения по 
годам 

13 Доля обучающихся, принявших участие в 
конкурсах, олимпиадах, .фестивалях, спортивных 
мероприятиях различного уровня % 

дополнительный 
13,7 14 15 17 18 20 

1.3 Результаты программы 

№ 
п/п 

Результат Характеристика результата 

1) Создание условий для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, 
стандартов WSR, в том числе обеспечение доступности профессионального образования для различных категорий населения. 

1 Не менее 40 % всех выпускников проходят 
аттестацию в форме демонстрационного 
экзамена 

В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
программам СПО (приказ Минобрнауки РФ от 16.08.2013 №968) к концу 2024 года 
увеличено, по сравнению с 2019 годом, число выпускников, проходящих 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного 
экзамена не менее чем 40 %. 
Реализация мероприятий по подготовке и проведению демонстрационного экзамена 
направлена на формирование обновленных содержательных, организационных, 
материально-технических условий для прохождения промежуточной и итоговой 
аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена, что позволит 
поэтапно достичь следующих результатов охвата обучающихся: 2020 - 25 %; 2021 -



- - ™ 3 

27 %; 2022 30 %; 2023 - 33 %; 2024 - 40 % 1 
2 Пройдеин процедур» лицензирования 5 

обришнительиых программ: 
08.01.25 Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ, 
08.02.05 Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов, 
городских путей сообщения 
09.02.07 Информационные системы и 
программирование, 
21.02.06 Информационные системы 
обеспечения градостроительной 
деятельности, 
23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей. 

В моном перечне профессий, специальностей и квалификаций, изменено наименование 
специальности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов; специальность 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта исключена из перечня. Для увеличения контингента 
студентов введены специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование, 21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной 
деятельности; профессия 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных 
работ. 

о J Не менее 130 студентов принимают участие 
в олимпиадном движении 
профессионального мастерства и 
чемпионатном движении WorldSkills Russia, 
Абилимпикс 

Во исполнение перечня поручений Президента РФ от 06.04.2018 № Пр-580 для участия 
в региональном чемпионате профессионального мастерства «Молодые профессионалы» 
увеличено количество компетенций и к 2024 году составило не менее чем по 6 
компетенциям: 
Кирпичная кладка, 
Сухое строительство и штукатурные работы, 
Облицовка плиткой, 
Геодезия, 
Электромонтаж, 
Ремонт и обслуживание легковых автомобилей. 
К 2024 году увеличено количество олимпиад и конкурсов профессионального 
мастерства по направлениям, совпадающим с направлениями подготовки техникума 

4 В 2024 году не менее 300 человек взрослого 
населения прошли обучение по программам 
профессионального обучения и программам 
дополнительного профессионального 
образования 

В соответствии с Государственной программой РФ "Развитие образования" 
(постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642) к 
концу 2024 года увеличено количество человек занятого населения в возрасте от 25 до 
65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку 

5 Создан центр профессионального обучения В соответствии с Государственной программой РФ "Развитие образования" 

On 



• 

(ПООТАИОММИИв Прмитвльетва Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642) 
<Ш1даиие центра пошолило увеличить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет 
программами дополнительного образования, повысить качество подготовки 
специалистов различных уровней квалификации. Это позволит сформировать базовые и 
дополнительные компетенции в соответствии с потребностями работодателей, 
стимулировать увеличение внебюджетной составляющей деятельности техникума. 
Разработан пакет нормативно-правовой документации, регламентирующей 
деятельность центра профессионального обучения и профориентации. Разработаны и 
реализуются короткие гибкие практико-ориентированные программы: 
Мастер отделочных строительных работ 
Монтажник строительных конструкций 
Основы бухгалтерского учета 
Налоговый учет 
Управление финансами 
Оформление трудовых отношений 
Юридическая школа 
Современные методики управления персоналом 
Компьютерная грамотность 
Современные офисные технологии 
WEB-технологии 
Основы безопасности информации 
Компьютерная графика 
Деловая переписка 
Эффективная презентация 
AutoCAD 

6 Не менее 70 % образовательных программ, 
реализуются с использованием онлайн-
курсов 

Осуществляется во исполнение федерального проекта «Цифровая образовательная 
среда» национального проекта «Образование». Увеличено количество человек, 
получающих образование в техникуме. 

2) Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов, стандартов WSR. 

7 100% специалистов из числа руководителей 
и педагогических работников к 2014 г. 
прошли обучение по дополнительным 
профессиональным программам по вопросам 

В соответствии с Комплексом мер, направленных на совершенствование системы 
среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы (распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 г № 349-р)» и Сводным планом 
приоритетного проекта «Рабочие кадры для передовых технологий» (утвержден 



т 

подготовки кадров, м т, ц, с учетом 
стандартов WorldNkllls 

Проектным комитетом но оуиоаному направлению и гра ми к ЧИЖот JWIWHTM Я 
приоритетным проектам «Образование», протокол от 20,12,2016 W* ОГ»ГЙ«М2 Ир ( i 
изменениями от21.02.2017, 19,09.2017) подготовлены специалисты hi чиеяа 
руководителей и педагогических работников, прошедшие обучение по дополнительным 
профессиональным программам по вопросам подготовки кадров, в т. ч. с учетом 
стандартов Worldskills 

8 Обучено и сертифицировано 11 экспертов 
демонстрационного экзамена и не менее 3 
экспертов чемпионата «Молодые 
профессионалы (Worldskills Россия)» 

В соответствии с планом мероприятий по реализации проекта «Подготовка 
высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 
стандартов и передовых технологий (Рабочие кадры для передовых технологий)» 
(приказ Минобрнауки Алтайского края от 20.01.2017 № 139) подготовлены: 
- эксперты демонстрационного экзамена для проведения государственной итоговой 
аттестации по специальностям: Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 
Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов; Монтаж, наладка и 
эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий; Техническая 
эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования (по отраслям); 
- эксперты чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills Россия)» по 
компетенциям: Геодезия, Сухое строительство и штукатурные работы, Кирпичная 
кладка, Облицовка плиткой, Электромонтаж, Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей. 

3) Совершенствование материально-технической базы через оборудование мастерских и лабораторий, отвечающих требованиям 
стандартов WSR. 

9 Открыта мастерская по компетенции 
Геодезия. Выполнено её брендирование. 

Создание мастерской, оснащенной современной материально-технической базой по 
компетенции Геодезия, осуществляется во исполнение требований федерального 
проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

10 Получены электронные аттестаты 
аккредитации трёх площадок проведения 
демонстрационного экзамена по 
компетенциям: 

- Электромонтаж 
- Облицовка плиткой 
- Геодезия 

В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
программам СПО (приказ Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968) к концу 2024 года на 
базе техникума функционируют площадки проведения демонстрационного экзамена для 
оценки качества подготовки кадров по специальностям 08.02.01 «Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений», 08.02.05 «Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов», 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и гражданских зданий» 

11 Входы в учебное заведение оборудованы Выполнены требования антитеррористической защищенности объектов. 



системой контроля и управления доступом 
(СКУД) 
4) Совершенствование воспитательного компонента образовательного процесса на основе оптимального сочетания отечественных 
традиций и лучших педагогических практик с учётом приоритетных направлений развития системы патриотического воспитания 
обучающихся. 

12 Не менее 30 % обучающихся вовлечены в 
деятельность молодежных организаций и 
объединений 

В соответствии с утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26.12.2017 № 1642 Государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования» 

13 Не менее 20% обучающихся вовлечены в 
деятельность органов студенческого 
самоуправления, т. ч. обучающихся группы 
«риска». 

В соответствии с утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26.12.2017 № 1642 Государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования» 

14 Доля обучающихся, принявших участие в 
конкурсах, олимпиадах, фестивалях, 
спортивных мероприятиях различного 
уровня % 

Создано дополнительное пространство для самореализации обучающихся во 
внеурочное время. 



1.4 Перечень мероприятий программы 
№ 
п/п 

Наименование проекта/мероприятия Форма реализации Сроки 
реализации 

Результаты Руководитель 
проекта/ 

исполнитель 
мероприятия 

1) Создание условий для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, стандартов 
WSR, в том числе обеспечение доступности профессионального образования для различных категорий населения. 

1.1 Проведение итоговой и 
промежуточной аттестации с 
использованием механизма 
демонстрационного экзамена 

Оценка уровня 
подготовки 
выпускников по 
стандартам WSR 

01.07.2020 
01.07.2021 
01.07.2022 
01.07.2023 
01.07.2024 

Не менее 40 % всех выпускников 
проходят аттестацию в форме 
демонстрационного экзамена 

зам. директора по 
УПР 

1.2 Разработка и лицензирование 
образовательных программ 

Подготовка пакета 
документов 

01.03.2021 Пройдена процедура 
лицензирования 5 образовательных 
программ 

зам. директора по 
УПР 

1.2.1 08.01.25 Мастер отделочных 
строительных и декоративных работ 

Подготовка пакета 
документов 

01.03.2020 Пройдена процедура 
лицензирования 

зам. директора по 
УПР 

1.2.2 09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

Подготовка пакета 
документов 

01.03.2020 Пройдена процедура 
лицензирования 

зам. директора по 
УПР 

1.2.3 08.02.05 Строительство и 
эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов, .городских путей 
сообщения 

Подготовка пакета 
документов 

01.03.2021 Пройдена процедура 
лицензирования 

зам. директора по 
УПР 

1.2.4 21.02.06 Информационные системы 
обеспечения градостроительной 
деятельности 

Подготовка пакета 
документов 

01.03.2021 Пройдена процедура 
лицензирования 

зам. директора по 
УПР 

1.2.5 23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

Подготовка пакета 
документов 

01.03.2021 Пройдена процедура 
лицензирования 

зам. директора по 
УПР 

1.3 Участие студентов в олимпиадах и 
конкурсах профессионального 
мастерства 

Участие в олимпиадах 
и конкурсах 
профессионального 
мастерства 

01.06.2020 
01.06.2021 
01.06.2022 
01.06.2023 

Не менее 130 студентов принимают 
участие в олимпиадном движении 
профессионального мастерства и 
чемпионатном движении 

зам. директора по 
УПР, ПЦК, 

методический 
кабинет 



№ 
п/п 

Наименование проекта/мероприятия Форма реализации Сроки 
реализации 

Рйуямтнтм Р у г а к о Ш ш 
проекта/ 

исполнитель 
мероприятия 

01.06.2024 WorldSkills Russia, Абилимпикс 
1.4 Участие студентов в региональных 

чемпионатах WorldSkills Russia, 
Абилимпикс 

Участие в 
региональных 
чемпионатах 
WorldSkills Russia, 
Абилимпикс 

31.12.2020 
31.12.2021 
31.12.2022 
31.12.2023 
31.12.2024 

Не менее 130 студентов принимают 
участие в олимпиадном движении 
профессионального мастерства и 
чемпионатном движении 
WorldSkills Russia, Абилимпикс 

зам. директора по 
УПР, ПЦК, 

методический 
кабинет 

1.5 Обучение взрослого населения, по 
программам профессионального 
обучения и программам 
дополнительного профессионального 
образования 

Разработка и 
реализация программ 
профессионального 
обучения и программ 
дополнительного 
образования 

01.07.2020 
01.07.2021 
01.07.2022 
01.07.2023 
01.07.2024 

В 2024 году не менее 300 человек в 
год прошли обучение по 
программам профессионального 
обучения и программам 
дополнительного 
профессионального образования, в 
том числе из числа лиц пред 
пенсионного возраста 

зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 

1.6 Обучение лиц пред пенсионного 
возраста по программам 
профессионального обучения и 
программам дополнительного 
профессионального образования 

Разработка и 
реализация программ 
профессионального 
обучения и программ 
дополнительного 
образования 

01.07.2020 
01.07.2021 
01.07.2022 
01.07.2023 
01.07.2024 

В 2024 году не менее 300 человек в 
год прошли обучение по 
программам профессионального 
обучения и программам 
дополнительного 
профессионального образования, в 
том числе из числа лиц пред 
пенсионного возраста 

зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 

1.6.1 Заключение договоров с центрами 
занятости по подготовке и 
переподготовке незанятого населения 

Подписание договоров 
о сотрудничестве 

01.09.2020 
01.09.2021 
01.09.2022 
01.09.2023 
01.09.2024 

В 2024 году не менее 300 человек в 
год прошли обучение по 
программам профессионального 
обучения и программам 
дополнительного 
профессионального образования, в 
том числе из числа лиц пред 
пенсионного возраста. 

зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 



№ 
н/п 

" Т Ш м н о м и и а проекта/мероприития Форма реализации С р о к и 
реализации 

¥ щ п м т ы I Рукомдитвлк 
проекта/ 

исполнитель 
мероприятия 

Подписаны договора о 
сотрудничестве с 5 центрами 
занятости 

1.6.2 Разработка и внедрение новых 
образовательных программ ДПО и 
ПО 

Разработка 
документов 

01.07.2020 
01.07.2021 
01.07.2022 
01.07.2023 
01.07.2024 

В 2024 году не менее 300 человек в 
год прошли обучение по 
программам профессионального 
обучения и программам 
дополнительного 
профессионального образования, в 
том числе из числа лиц пред 
пенсионного возраста. 

зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 

1.6.3 Разработка и наполнение страницы 
сайта техникума материалами по 
реализации программ 
профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования 

Подготовка 
документов и 
выставление их на 
сайт 

01.07.2020 В 2024 году не менее 300 человек в 
год прошли обучение по 
программам профессионального 
обучения и программам 
дополнительного 
профессионального образования, в 
том числе из числа лиц пред 
пенсионного возраста 

зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 

1.6.3 Разработка пакета нормативно-
правовой документации, 
регламентирующей деятельность 
центра профессионального обучения 
и профориентации 

Разработка положения 
о структурном 
подразделении «Центр 
профессионального 
обучения и 
профориентации» 

01.07.2021 Создан центр профессионального 
обучения и профориентации 

директор 

1.7 Использование онлайн-курсов при 
реализации образовательных 
программ 

Разработка онлайн-
курсов 

31.12.2024 Не менее 70 % образовательных 
программ, реализуются с 
использованием онлайн-курсов 

методист 

1.7.1 Реализация проекта «Внедрение Выполнение 31.12.2024 К 2024 году 70 % учебных методист 

to 



я г 
п/и 

Мвиммвввиив промта/мвропрмтия Форм* р м л и ш и и ipMN 
решшмции 

Biliigl ищи а rmffmfwm 

материалов переведено в 
электронный образовательный 
ресурс 

м л м й а / 
npUiilw 

исполнитель 
мероприятии 

электронного обучения (ЭО) и 
дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ) в Благовещенском 
строительном техникуме» 

мероприятий 
программы 

ipMN 
решшмции 

Biliigl ищи а rmffmfwm 

материалов переведено в 
электронный образовательный 
ресурс 

2) Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов, стандартов WSR. 

2.1 Планирование обучение 
руководителей и педагогических 
работников по дополнительным 
программам по вопросам подготовки 
кадров по 50 наиболее 
перспективным, новым и 
востребованным профессиям и 
специальностям, в т.ч. с учетом 
стандартов Worldskills 

Анализ 
квалификационных 
дефицитов у 
руководителей и 
педагогических 
работников по 
вопросам реализации 
ФГОС СПО в т. ч. с 
учетом стандартов 
Worldskills 

31.08.2020 
31.08.2021 
31.08.2022 
31.08.2023 
31.08.2024 

План повышение квалификации 
руководителей и педагогических 
работников 

методист 

2.2 Организация обучения руководителей 
и педагогических работников по 
дополнительным профессиональным 
программам по вопросам подготовки 
кадров по 50 наиболее 
перспективным, новым и 
востребованным профессиям и 
специальностям, в т.ч. с учетом 
стандартов Worldskills 

Обучение на курсах 
повышения 
квалификации 

31.08.2020 
31.08.2021 
31.08.2022 
31.08.2023 
31.08.2024 

100% специалистов из числа 
руководителей и педагогических 
работников к 2014 г. прошли 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам по 
вопросам подготовки кадров по 50 
наиболее перспективным, новым и 
востребованным профессиям и 
специальностям, в т.ч. с учетом 
стандартов Worldskills 

методист 

2.3 Планирование обучения 
руководителей и педагогических 
работников по дополнительным 
программам повышения 

Анализ 
квалификационных 
дефицитов у 
руководителей и 

31.08.2020 
31.08.2021 
31.08.2022 
31.08.2023 

План повышение квалификации 
административных и 
педагогических работников 

методист 

u> 



п/п 
Нйимтмаайни* прадкталкераприати* Ф О Р М ! Р0Ш1И11ЦИИ сроки 

реализации проекта/ 
исполнитель 
мероприятия 

квалификации в качестве экспертов 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Worldskills Россия)» 

педагогических 
работников по 
вопросам реализации 
ФГОС СПО и ФГОС 
ППКРС, основанным 
на опыте Союза 
Ворлдскиллс Россия 

31.08.2024 

2.4 Организация обучения 
педагогических работников по 
дополнительным программам 
повышения квалификации в качестве 
экспертов регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы 
(Worldskills Россия)» 

Сдача 
демонстрационного 
экзамена с 
последующим 
получением 
сертификата эксперта 
по компетенции 

31.09.2022 Обучено и сертифицировано 11 
экспертов демонстрационного 
экзамена и не менее 3 экспертов 
чемпионата «Молодые 
профессионалы (Worldskills 
Россия)» 

методист 

2.4.1 Обучение в качестве эксперта 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Worldskills Россия)» 
по компетенции Ремонт и 
обслуживание автомобилей 

Сдача 
демонстрационного 
экзамена с 
последующим 
получением 
сертификата эксперта 
по компетенции 

31.09.2020 Обучено и сертифицировано не 
менее 3 экспертов чемпионата 
«Молодые профессионалы 
(Worldskills Россия)» 

методист 

2.4.2 Обучение в качестве эксперта 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Worldskills Россия)» 
по компетенции Кирпичная кладка 

Сдача 
демонстрационного 
экзамена с 
последующим 
получением 
сертификата эксперта 
по компетенции 

31.09.2021 Обучено и сертифицировано не 
менее 3 экспертов чемпионата 
«Молодые профессионалы 
(Worldskills Россия)» 

методист 

2.4.3 Обучение в качестве эксперта 
регионального чемпионата «Молодые 

Сдача 
демонстрационного 

31.09.2022 Обучено и сертифицировано не 
менее 3 экспертов чемпионата 

методист 



т г 
п/п 

Няимвмомями* правитРмероириктий Форме рвМИМЦИИ 

экзамена с 
последующим 
получением 
сертификата эксперта 
по компетенции 

орвии 
рмлимции 

«Молодые профессионалы 
(Worldskills Россия)» 

м ш м м м 
м м в а д м в т 

профессионалы (Worldskills Россия)» 
по компетенции Геодезия 

Форме рвМИМЦИИ 

экзамена с 
последующим 
получением 
сертификата эксперта 
по компетенции 

орвии 
рмлимции 

«Молодые профессионалы 
(Worldskills Россия)» 

м ш м м м 
м м в а д м в т 

2.5 Организация участия педагогических 
работников в качестве экспертов 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Worldskills Россия)» 

Участия в качестве 
экспертов 
регионального 
чемпионата «Молодые 
профессионалы 
(Worldskills Россия) 

31.12.2020 
31.12.2021 
31.12.2022 
31.12.2023 
31.12.2024 

Обучено и сертифицировано 11 
эксп ерто в дем о н страци о н н о го 
экзамена и не менее 3 экспертов 
чем пион ата «Молоды е 
профессионалы (Worldskills 
Россия)» 

заместитель 
директора по УПР 

3) Совершенствование материально-технической базы через оборудование мастерских и лабораторий, отвечающих требованиям стандартов 
WSR. 

3.1 Создание мастерской, оснащенной 
современной материально-
технической базой по компетенции 
Геодезия 

Ремонт, оснащение и 
аккредитация 
мастерской 

31.12.2023 Открыта мастерская по 
компетенции Геодезия, выполнено 
её брендирование 

директор 

3.2 Оснащение площадок проведения 
демонстрационного экзамена 

Ремонт, оснащение и 
аккредитация 

31.12.2024 Получены электронные аттестаты 
аккредитации 3 площадок 
проведения демонстрационного 
экзамена по компетенциям 
Электромонтаж, Облицовка 
плиткой, Геодезия 

зам. директора по 
УПР, гл. 

бухгалтер, 
зав.хозяйством 

3.2.1 Оснащение площадки проведения 
демонстрационного экзамена по 
компетенции Электромонтаж 

Ремонт, оснащение и 
Аккредитация 

31.12.2022 Получен электронный аттестат 
аккредитации площадки 
проведения демонстрационного 
экзамена по компетенциям 
Электромонтаж 

зам. директора по 
УПР, гл. 

бухгалтер, 
зав.хозяйством 

3.2.2 Оснащение площадки проведения 
демонстрационного экзамена по 

Ремонт, оснащение и 
аккредитация 

31.12.2023 Получен электронный аттестат 
аккредитации площадки 

зам. директора по 
УПР, гл. 



№ 
п/п 

Нвименошши© npofKt^MipotipMiiMB ФврМ11ршШ|4ИИ Сриии 
реализации 

liiiiHiiWiiiri I I'ViJfnlrVwrW 

проведения демонстрационного 
экзамена по компетенциям 
Облицовка плиткой 

нрвмтсГ 
ивполиишь 
мероприятия 

компетенции Облицовка плиткой 

liiiiHiiWiiiri I I'ViJfnlrVwrW 

проведения демонстрационного 
экзамена по компетенциям 
Облицовка плиткой 

бухгалтер, 
зав.хозяйством 

о о "> J .Z.J Оснащение площадки проведения 
демонстрационного экзамена по 
компетенции Геодезия 

Ремонт, оснащение и 
аккредитация 

31.12.2024 Получен электронный аттестат 
аккредитации площадки 
проведения демонстрационного 
экзамена по компетенциям 
Геодезия 

зам. директора по 
УПР, гл. 

бухгалтер, 
зав.хозяйством 

^ о л ̂  л Оборудование входов в учебное 
заведение системой контроля и 
управления доступом (СКУД) 

Приобретение и 
монтаж оборудования 

31.08.2024 Выполнены требования 
антитеррористической 
защищенности объектов. 

директор 
гл.бухгалтер 

3.3.1 Анализ необходимого оборудования Составление смет 31.03.2021 
31.03.2023 
31.03.2024 

Выполнены требования 
антитеррористической 
защищенности объектов. 

директор 
гл.бухгалтер 

3.3.2 Закупка СКУД Приобретение 
оборудования 

31.05.2021 
31.05.2023 
31.05.2024 

Выполнены требования 
антитеррористической 
защищенности объектов. 

гл.бухгалтер 

3.3.3 Монтаж СКУД Монтаж оборудования 31.08.2021 
31.08.2023 
31.08.2024 

Выполнены требования 
антитеррористической 
защищенности объектов. 

зав.хозяйством 

4 Совершенствование воспитательного компонента образовательного процесса на основе оптимального сочетания отечественных традиций 
и лучших педагогических практик с учётом приоритетных направлений развития системы воспитания обучающихся. 

4.1 Организация, ведение и 
совершенствование работы 
студенческого самоуправления, 
волонтёрского движения 

Участие в работе 
студенческого 
самоуправления 
техникума, 
волонтёрского клуба 
«На крыльях добра» 

01.09. 2024 Усиление роли студенческого 
самоуправления в воспитании 
студентов 

зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы, 

классные 
руководители 

4.2 Реализация проекта «Лидер 21 века» Разработка проекта Разработан 
проект 01.09. 

Создание условий для развития 
общественной инициативы 

зам. директора по 
BP, педагоги-

ON 



п/п 
Наимемомшие провита/мероприятиа Фарма реалинации Сроки 

реализации 
Результаты Руководитель 

проекта/ 
исполнитель 
мероприятия 

2020 
завершено 

выполнение 
проекта 

31.12.2024 

студентов и освоения ими навыков 
самоорганизации. 

организаторы 

4.3 Организация работы на базе 
образовательного учреждения 
волонтёрского объединения р. п. 
Степное Озеро. 

Разработка 
документации, 
регламентирующей 
деятельность 
объединения 

31.08.2022 Созданы условия для совместной 
социально-значимой деятельности 
молодёжи посёлка 

зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.4 Организация работы филиала краевой 
площадки «Волонтёры Победы» 

Разработка 
документации 

01.09.2019 
далее 

ежегодно 

Создание условий для развития 
высокой социальной активности, 
гражданской ответственности. 

зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы, 

классные 
руководители 

4.5 Создание и реализация студенческих 
социальных проектов 

Проектная 
деятельность 

25.06.2020 
25.06.2021 
25.06.2022 
25.06.2023 
25.06.2024 

Формирование мировоззрения и 
социальной активности 
обучающихся техникума 

зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.6 Участие в работе Молодёжной Думы 
при участии администрации 
Благовещенского района 

Конференция, сессия, 
заседание 

31.12.2024 Развитие лидерских качеств 
обучающихся 

зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.7 Открытие новых (по различным 
направлениям) творческих кружков, 
спортивных секций 

Участие в работе 
кружков и секций 

01.10.2022 Создание дополнительного 
пространства для самореализации 
личности во внеурочное время 

зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы, 
руководитель 

физвоспитания 

4.8 Подготовка программ, планов работы Разработка 31.08.2022 Доля обучающихся, вовлечённых в Руководители 



% п/п Шимвмомаиив прмит^мврюнрмтий Вирмй рмйммши 

документации 

b p ш 
рмлимщш 

кружковую деятельность н общем 
количестве обучающихся 
техникума составляет 40 % 

КвП(ШИПЛЬ 
ме^приятия 

кружков и секций кружков и секций 

Вирмй рмйммши 

документации кружковую деятельность н общем 
количестве обучающихся 
техникума составляет 40 % 

КвП(ШИПЛЬ 
ме^приятия 

кружков и секций 

4.9 Участия обучающихся в конкурсах, 
олимпиадах, фестивалях, спортивных 
мероприятиях различного уровня. 

Участие в конкурсных 
мероприятиях 

31.12.2024 Создание условий для реализации 
творческих способностей 
молодёжи. 

зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.10 Составление раздела плана 
воспитательной работы по 
проведению внутриучрежденческих 
конкурсов, олимпиад, фестивалей, 
спортивных мероприятий 

Разработка 
документации 

15.09.2020 
15.09.2021 
15.09.2023 
15.09.2024 

зм. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.11 Отбор участников 
внутриучрежденческих конкурсов, 
олимпиад, фестивалей, спортивных 
мероприятий 

Проведение в 
образовательном 
учреждении 
конкурсов, олимпиад, 
фестивалей, 
спортивных 
мероприятий 

15.09.2020 
15.09.2021 
15.09.2023 
15.09.2024 

Выявление творческих 
способностей обучающихся 

зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

оо 



1.5 Финансовое обеспечение программы 

№ п/п Наименование результата и 
источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам ММИМШШ (МЛН, и т и ] ^ 
в у в м й ) 

№ п/п Наименование результата и 
источники финансирования 2019 2020 2021 2022 | 2021 1 2024 в у в м й ) 

1 2 о 4 5 6 ] 7 I 8 1) 
1 Результат: Не менее 40 % всех выпускников проходят аттестацию в форме демонстрационного жшмсна 

1.1 Приобретение расходных 
материалов для проведения 
демонстрационного экзамена 

1.1.1 Краевой бюджет 0,09 0,1 0,1 ОД 0,1 0,1 0,59 
1.1.2 Внебюджетные источники 0,16 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,66 
1.2 Участие экспертов в проведении 

демонстрационного экзамена 
1.2.1 Краевой бюджет 

* 

1.2.2 Внебюджетные источники 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,06 
2 Результат: Пройдена процедура лицензирования 5 образовательных программ 

2.1 Закупка оборудования для 
лабораторий и мастерских по 
новым специальностям 

2.1.1 Краевой бюджет 
2.1.2 Внебюджетные источники 0,2 0,3 0,3 0,5 0,5 0,5 2,3 
2.2 Закупка литературы для новых 

специальностей 
2.2.1 Краевой бюджет 0,1 0,2 0,3 0,5 0,5 0,5 2Д 
2.2.2 Внебюджетные источники 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1Д 
2.3 Лицензирование специальностей 

2.3.1 Краевой бюджет 
2.3.2 Внебюджетные источники 0,14 0 0,2 0 0 0 0,34 

ю 



№ п/п 

3.1 

Наименование результата и 
источники финансирования 2019 

ЩЩШЩЩ 
1 9 2 0 2 0 I 

Результат: Не менее 130 с т у д е н т о в принимают участие и олимшмдпом д в и ж е н и и м р о ф т ' и о м н . и м т г п M M T f p f f l l t И 
чемпионатном движении WorldSkills Russia, Абилимпикс 
Приобретение расходных 
материалов для подготовки 
обучающихся к олимпиадам, 
конкурсам и чемпионатам 

3.1.1 Краевой бюджет 
3.1.2 
3.2 

Внебюджетные источники 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,2 
Участие обучающихся в 
олимпиадах, конкурсах и 
чемпионатах 

3.2.1 
3.2.2 

Краевой бюджет 
Внебюджетные источники 0,2 0,2 0.2 0,2 0,2 0,2 1,2 

Результат: В 2024 году не менее 300 человек взрослого населения прошли обучение по программам профессионального 
обучения и программам дополнительного профессионального образования 

4.1 Рекламная компания 
4.1.1 
4.1.2 

Краевой бюджет 
Внебюджетные источники 0,025 0,025 0,025 0.025 0,025 0,025 1,5 

4.2 Оплата труда педагогических 
работников 

4.2.1 Краевой бюджет 
4.2.2 

5.1 

Внебюджетные источники 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,9 

Результат: Создан центр профессионального обучения и профориентации 
Оплата труда руководителя 
педагогических работников 

и 

5.1.1 Краевой бюджет 

ю о 



Mb п/п Йяименояаиие результата и 
источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам оеализ ммиТмли!» 
рублей) ' Mb п/п Йяименояаиие результата и 

источники финансирования 2019 2020 2021 2022 2023 2024 рублей) ' 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5.1.2 Внебюджетные источники 0 0 0,45 0,45 0,45 0,45 1,8 
6 Результат: Не менее 70 % образовательных программ, реализуются с использованием онлайн-курсов 

6.1 Приобретение программного 
обеспечения 

6.1.1 Краевой бюджет 
6.1.2 Внебюджетные источники 0 0 0 0,2 0 0 0,2 
6.2 Обновление серверов 

6.2.1 Краевой бюджет 
6.2.2 Внебюджетные источники 0 0 0,1 0 0 0 0,1 

7 Результат: 100% специалистов из числа руководи гелей и педагогических работников к 2024 г. прошли обучение но 
дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров, в т.ч. с учетом стандартов Worldskills 

7.1 Обучение педагогических 
работников 

7.1.1 Краевой бюджет 
7.1.2 Внебюджетные источники 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,12 
7.2 Обучение . руководящих 

работников 
7.2.1 Краевой бюджет 
7.2.2 Внебюджетные источники 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,12 

8 Результат: Обучено и сертифицировано 11 экспертов демонстрационного экзамена и не менее трёх экспертов чемпионата 
«Молодые профессионалы (Worldskills Россия)» 

8.1 Обучение экспертов чемпионата 
«Молодые профессионалы 
(Worldskills Россия)» 

8.1.1 Краевой бюджет 



Mi п/и Наименование результата и 
источники финансирования 

Объем финансопого обеспечении па годам реализации (млн, рублей) всего (МЛН, 
рублей) Mi п/и Наименование результата и 

источники финансирования 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
всего (МЛН, 

рублей) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

8.1.2 Внебюджетные источники 0.02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,12 

9 Результат: Открыта мастерская по компетенции Геодезия. Выполнено её брендирование. 
9.1 Закупка оборудования и 

программного обеспечения для 
мастерской по компетенции 
Геодезия 

9.1.1 Краевой бюджет о J) 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5,5 
9.1.2 Внебюджетные источники 0,2 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5 2,4 
9.2 Ремонт помещения для 

размещения оборудования 
9.2.1 Краевой бюджет 
9.2.2 внебюджетные источники 0,1 од 0,1 од 0,1 ОД 0,6 
9.3 Обучение преподавателей на 

курсах повышения квалификации 
по компетенции Геодезия 

9.3.1 Краевой бюджет 
9.3.2 Внебюджетные источники 0,03 0,03 0 0 0 0 0,06 

10 Результат: Получены электронные аттестаты аккредитации трёх площадок проведения демонстрационного экзамена по 
компетенциям Электромонтаж, Облицовка плиткой, Геодезия 

10.1 Закупка оборудования и 
программного обеспечения для 
площадок проведения 
демонстрационного экзамена 

10.1.1 Краевой бюджет 
10.1.2 Внебюджетные источники 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,2 

to ы 



№ 11/11 Наименование результата и 
источники финансирования 

Объем фининсоного обеспечении но годам реализации (млн. р; /блей) Всего (млн. 
рублей) № 11/11 Наименование результата и 

источники финансирования 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Всего (млн. 

рублей) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10.2 Ремонт помещения для 
размещения оборудования 

10.2.1 Краевой бюджет 
10.2.2 Внебюджетные источники 0 0,1 0,1 0,1 0,1 од 0,5 

11 Результат: Выполнены требования антитеррористической защищенности объектов 
11.1 Закупка.и монтаж СКУД 

11.1.1 Краевой бюджет 
11.1.2 Внебюджетные источники 0 0 0,2 0 0,2 0,2 0,6 

ИТОГО: 
Краевой бюджет 3,19 0,8 0,9 1,1 U 1Д 8,19 
Внебюджетные источники 1,775 1,975 3,195 3,095 3,095 3,095 17,08 

• 25,27 

to u> 



1.6 Ключевые риски и возможности 

№ 
п/п Наименование риска/ возможности 

Мероприятия по предупреждению риекаГрмлммШГ 
возможности 

Риски: 
1 Отсутствие инициативы предприятий (организаций) в установлении 

партнерских отношений с учреждением. 
Заключение долгосрочных договоров о сотрудничестве 

2 Снижение объёмов и роста производства, связанных с экономическим 
кризисом, что приводит к сокращению потребности в кадрах 

Проектирование и внедрение коротких гибких программ по 
профессиям, востребованным в условиях цифровой экономики 

3 Снижение уровня знаний и навыков учебной деятельности 
выпускников общеобразовательных учреждений 

Открытия на базе техникума центра профессиональной 
подготовки и профориентации, мастерской, оснащенной 
современным оборудованием 

4 Сокращение внебюджетных средств Расширение платных образовательных услуг 
Возможности: 

1 Расширение спектра образовательных услуг Расширение перечня программам профессиональной 
подготовки и переподготовки 

2 Внедрение дистанционного обучения Внедрение дистанционного обучения 
о 
J Взаимодействие с «МРСК Сибири» - «Алтайэнерго», АО «СК 

Алтайкрайэнерго», КГКУ «Алтайавтодор», Союзом строителей 
«Региональное объединение работодателей Алтайского края», 
Всероссийской общественной организацией «Мобильные кадры 
России», заключение договоров о сотрудничестве и подготовке кадров 

Заключение договоров с организациями и предприятиями 
Алтайского края и других регионов о сотрудничестве и 
подготовке кадров 

4 Создание эффективной системы профориентационной работы со 
студентами и школьниками 

Открытие на базе техникума центра профессиональной 
подготовки и профориентации, мастерской, оснащенной 
современным оборудованием 

5 Развитие в крае чемпионатного движения WorldSkills Russia, 
Абилимпикс, олимпиадного движения профессионального мастерства 

Обучение педагогических работников по вопросам подготовки 
студентов, участие в конкурсах 

6 Наличие грантовой поддержки. Участие в грантах и целевых 
программах 

Обучение руководящих работников проектному управлению. 
Участие в грантах и целевых программах 

to 



1.7 Дополнительная информация 
1.7.1 Реестр заинтересованных сторон программы 

шяшшт 

№ 
п/п Заинтересованная сторона Эксперт 

(ФИО, должность) 
Ответственный от ПОО Мероприятия по взаимодействию 

1 Министерство образования и 
науки Алтайского края 

Бондарева А.А., 
главный специалист 

отдела 
профессионального 

образования 

Климин А.П., директор консультирование 

2 Комитеты по образованию 
Благовещенского, Родинского, 
Кулундинского. Завяловского 
районов 

Председатели 
комитетов 

Теренкова Т.П., ответственный 
секретарь приемной комиссии 

сотрудничество в рамках 
профориентации, подписание договоров 
о сотрудничестве 

J Центры занятости населения Руководители центров 
занятости 

Гончарова Т.В.. заведующий 
заочным отделением и 01I1IK 

сотрудничество, подписание договоров 
о сотрудничестве 

4 Работодатели (предприятия и 
организации) 

Руководители 
предприятий 

Марченко Н.А., ответственный за 
практику 

сотрудничество, подписание договоров 
о сотрудничестве 

5 Родители Председатель 
родительского 

комитета 

Климина Н.В., заместитель 
директора по BP 

организация совместных мероприятий 

to 



2 ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ТЕХНИКУМЕ 

КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум» входит с систему 
среднего профессионального образования (СПО) Алтайского края, готовит 
специалистов для строительной о трасли. 

Контингент обучающихся составляет 694 человек, из них 422 студентов 
ечной формы обучения, 272 студентов заочной формы обучения. 

Педагогический коллего й в включает 26 преподавателей, мастера 
производственного обучения, двух методистов, педагога-организатора, трех 
воспитателей, педагога-психолога. 

Техникум осуществляет реализацию программ подготовки специалистов 
среднего звена (ПССЗ), программ профессионального обучения и программ 
дополнительного профессионального образования. 

Обучение ведется по семи программам ПССЗ укрупненных групп СПО 
08.00.00 Техника и технологии строительства, 23.00.00 Техника и технологии 
наземного транспорта, 38.00.00 Экономика и управление, 40.00.00 
Юриспруденция по очной и заочной формам обучения. 

Техникум расположен на территории Благовещенского района, в состав 
которого входят 29 населённых пунктов, объединенных в 12 поселений, два из 
которых городские и 10 сельские. Муниципальную образовательную систему 
Благовещенского района представляют 16 общеобразовательных учреждений, 
четыре учреждения ДОУ и одно учреждение дополнительного образования. На 
территории района расположены КГБОУ «Благовещенская 
общеобразовательная школа-интернат», КГБПОУ «Благовещенский 
строительный техникум», КГБПОУ «Благовещенский медицинский техникум», 
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей». 

С 2018 года учреждение реализует актуализированные, ФГОС СПО по 
специальностям «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 
«Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов», 
«Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий», «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)». 
Государственная итоговая аттестация по этим специальностям включает 
демонстрационный экзамен. 

Техникум сотрудничает органами власти и управления Благовещенского 
района Алтайского края, службами занятости населения, образовательными 
организациями района, предприя тиями и организациями. 

Основными категориями социальных партнеров являются работодатели и 
их организации. Нормативной базой сотрудничества являются договоры о 
совместной подготовке выпускников и договоры для прохождения студентами 
производственной практики, заключенные с 74 организациями различных 
организационно-правовых форм и форм собственности Алтайского края. 

Основными направлениями взаимодействия техникума с работодателями 
в области подготовки выпускников являются: 



- участие работодателей и осуществлении независимой экспертной 
оценки качества подготовки обучающихся техникума (промежуточная 
аттестация образовательных достижений обучающихся, государственная 
итоговая аттестация); 

- согласование социальных заказов на подготовку квалифицированных 
специалистов; 

- согласование реализуемых в техникуме основных профессиональных 
образовательных программ и программ вариативных дисциплин (модулей); 

-участие в образовательной и управленческой деятельности техникума; 
- предоставление мест производственной практики для обучающихся и 

проведение стажировки преподавателей специальных дисциплин и 
профессиональных модулей; 

- содействие в трудоустройстве выпускников техникума; 
- организация и проведение мероприятий по профориентации. 
Учреждение возглавляет директор. Управление осуществляется через 

заместителей директора по учебно-производственной работе, воспитательной 
работе, главного бухгалтера, заведующего учебной частью и заведующего 
заочным отделением. 

Управление учреждением осуществляется через коллегиальные органы 
управления, к которым относятся Конференция работников и обучающихся, 
Педагогический совет, Совет учреждения, Совет студенческого 
самоуправления, которые принимают решения, связанные с образовательной 
деятельностью учреждения и его развитием. 

Характеристика бюджета 

2017 2018 2019 
(9 месяцев) 

Годовой бюджет (тыс. руб.) 42655,0 64418,0 36452,7 
За счет субсидии на выполнение госзадания (тыс. руб.) 31254,6 38046,6 28972,8 
За счет приносящей деятельности (тыс. руб.) 6594,5 5892,2 4472,4 
За счет субсидии на иные цели (тыс", руб.) 4805,9 20479,2 3007,5 

Техникум располагает учебно-лабораторным корпусом на 5049 кв.м., 
бытовым корпусом на 2229 кв.м., учебно-производственными мастерскими на 
1981 кв.м., двумя общежитиями на 2929 кв.м. и 2964 кв.м., соединёнными 
теплыми переходами. Имеются спортивный (511.8 кв.м.) и атлетический (240 
кв.м.) залы, библиотека с двумя читальными залами (47 кв.м., 97 кв.м.), 
актовый зал (372 кв.м.), столовая (229 кв.м.). На территории техникума 
размещены стрелковый тир (228 кв.м.), учебный гараж (193 кв.м.), автодром 
(784 кв.м.) На автодроме установлено 26 дорожных знака, 6 светофоров, 12 
упражнений. Для обучения вождению используется 3 машины. Территория 
техникума 3,15 га кв.м. огорожена, оснащена камерами наблюдения. 

Реализация федеральных государственных образовательных стандартов 
по специальностям обеспечивается наличием 32 учебных кабинетов и 13 



лабораторий, 8 учебно-производственными мастерскими, которые оснащены 
оборудованием, наглядными пособиями, макетами, действующими моделями, 
лабораторными стендами. Имеется 6 компьютерных классов с доступом в 
Интернет и оборудованных локальной сетью. Кабинет правил безопасности 
дорожного движения оборудован тренажером для обработки навыков по 
вождению. Библиотека техникума насчитывает 62124 экземпляров учебной, 
учебно-методической и справочной литературы, имеется доступ в электронную 
библиотеку ИЦ «Академия». 

Материально-техническая база техникума позволяет строить учебно-
воспитательный процесс планомерно и последовательно. Программа развития 
КГБПОУ «БСТ» на 2017-2019 гг. определила основные цели и задачи, которые 
были выполнены не в полном объёме. Целью программы являлось создание 
современной образовательной среды по подготовке и переподготовке рабочих 
кадров и специалистов среднего звена в соответствии с потребностями 
социально-экономического развития Алтайского края, путем обеспечения 
трудоустройства студентов по специальностям подготовки (включая 
призванных в ряды РА, продолживших обучение) до 100 % к 2019 г. Цель 
программы развития реализована на 85,9%. Это обусловлено отсутствием 
вакансий по месту жительства, возможности смены места жительства, низкой 
заработной платой и условия труда, не удовлетворяющими выпускников. 

Задачи программа развития КГБПОУ «БСТ» на 2017-2019 гг. выполнены 
частично. 

1. Совершенствование содержания профессионального образования и 
технологий обучения путем увеличение доли реализуемых программ из 
перечня ТОП-50 и ТОП-Регион к 2019 г. до 25% и внедрения практико-
ориентированных методов и технологий Worldskills до 25%. 

В рамках трех специальностей, из семи реализуемых, студенты получают 
рабочую профессию из списка ТО Г1-5 0: 

пл иточ 11 и к-об л и цо вщ и к, 
электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию, 
слесарь но ремонту дорожно-строительных машин и тракторов. 

На трех специальностях из семи используются практико-
ориентированные методы и технологии Worldskills, что составляет 42,8 %. 

2. Обеспечение высокого качества результатов обучения, через 
проведение промежуточной аттестации в формате Worldskills у 50% студентов, 
прошедших аттестационные испытания. 

В 2019 году студенты сдавали промежуточную аттестацию по 
компетенции «Кирпичная кладка». Качество сдачи составило 23 %. Низкий 
результат объясняется тем, что учебным планом техникума по специальности 
«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» предусмотрено 
получение рабочей профессии «Облицовщик-плиточник». На учебную 
практику по компетенции «Кирпичная кладка», предусмотрено недостаточное 
количество часов. 



3 Развитие кадрового потенциала путем повышения квалификации 
еподавателей и мастеров производственного обучения по практико-
иентированным методам и технологиям Worldskills до 100% к 2019 г. 

Результат достигнут не в полном объеме (на 50%), в связи с обновлением 
педагогических кадров. 

4. Создания условий для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодежи через организацию занятости в социально-значимой 
деятельности в т. ч. обучающихся группы «риска» до 30% к 2019 г. 

Показатель задачи выполнен полностью. Обучающие группы «риска» 
вовлечены во внеурочную деятельность (волонтерскую деятельность, 
самоуправление, спортивные секции и клубы по интересам). 



3 АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

SWOT-анализ потенциала развития техникума 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала ПОО 

Оценка перспектив развития ПОО 
в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 
Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 
Риски 

Наличие лицензии на 
образовательную деятельность и 
свидетельства о государственной 
аккредитации от 2019 года 

Недостаточный (узкий) спектр 
оказания образовательных 
услуг по программам 
профессиональной подготовки и 
переподготовки для взрослого 
населения 
Сокращение контрольных цифр 
приема на специальности, 
имеющие лицензию. Снижение 
контингента обучающихся 

Открытие новых специальностей 
Расширение спектра 
дополнительных образовательных 
услуг 
Внедрение дистанционного 
обучения 

Внедрение нового перечня 
профессий, специальностей и 
квалификаций. Исключение 
из перечня специальности 
23.02.03, изменение 
наименования специальности 
08.02.05 
Открытие конкурентами 
обучения по аналогичным 
специальностям, программам 
дополнительного 
профессионального 
образования 
Потеря самостоятельности 
техникума через 
присоединение к другому 
учреждению среднего 
профессионального 
образования. 

Реализация актуализированных 
ФГОС СПО 

Отсутствие в техникуме 
площадок для проведения 
демонстрационного экзамена, 
экспертов демонстрационного 
экзамена 

Участие в грантах и целевых 
программах 
Дистанционное обучение 
экспертов демонстрационного 
экзамена 

Ежегодное обновление 
инфраструктурного листа 
WSR 

Востребованные специальности Слабая обеспеченность базами Взаимодействие с «МРСК Снижение объёмов и роста 

О 



электрик, дорожник производственных практик Сибири» - «Алтайэнерго», АО 1 
«СК Алтайкрайэнерго», КГКУ 
«Алтайавтодор», Союзом 
строителей «Региональное 
объединение работодателей 
Алтайского края», Всероссийской 
общественной организацией 
«Мобильные кадры России», 
заключение договоров о 
сотрудничестве и подготовке 
кадров 

производства, связанных с 
экономическим кризисом, 
что приводит к сокращению 
потребности в кадрах 
Недостаточное количество 
предприятий и организаций 
для трудоустройства 
выпускников в 
Благовещенском районе 

Выполнение контрольных цифр 
приема 

Низкая мотивация обучающихся 
к получению образования 

Создание эффективной системы 
проффориентационной работы со 
студентами и школьниками 

Снижение уровня знаний и 
навыков учебной 
деятельности выпускников 
общеобразовательных 
учреждений 
Наличие госзадания 

Участие в чемпионатах WorldSkills 
Russia, Абилимпикс, олимпиадах и 
конкурсах профессионального 
мастерства 

Слабая подготовка участников Развитие в крае чемпионатного 
движения WorldSkills Russia, 
Абилимпикс, олимпиадного 
движения профессионального 
мастерства 
Обучение педагогических 
работников по вопросам 
подготовки студентов к участию в 
конкурсах и олимпиадах 

Отсутствие финансовых 
средств, программ для 
обучения 

Нахождение учебного заведения в 
отдаленной зоне от краевого центра 

Снижение контингента 
студентов 

Совместное проведение 
различных мероприятий со 
школами и ПОУ. 
Проведение профориентационной 
работы в соседних регионах 
Казахстана позволит привлечь 
иностранных студентов 

Уменьшение населения 
Алтайского края. 
Внедрение 
демонстрационного экзамена 
в образовательный процесс 

Высококвалифицированный, Старение педагогического Наличие на базе образовательного Низкий уровень заработной 



работоспособный, сплочённый, 
стабильный педагогический состав 

коллектива 
Большая загруженность 
преподавателей 
Непривлекательность 
педагогической работы. 
Отсутствие мастеров 
производственного обучения и 
заведующего практикой. 

учреждения ресурсного центра 
АлтГТУ 
Наличие успешных выпускников, 
готовых продолжить обучение по 
программам высшего образования 

платы результатом чего 
является поиск работниками 
более высокой зарплаты 

Наличие у преподавателей 
разработанных электронных 
ресурсов по преподаваемым 
дисциплинам и модулям 
Наличие на сайте техникума 
страниц преподавателей с 
выставленными электронными 
ресурсами 

Слабый уровень владения 
педагогическими работниками 
методиками создания онлайн-
курсов 

Наличие недорогих платформ для 
создания онлайн-курсов. 
Обучение педагогических 
работников методике создания 
онлайн-курсов 

Повышение платы за 
пользование платформами 
создания онлайн-курсов 

Наличие площадей для организации 
различных видов образовательной 
деятельности 
Наличие доступной среды для лиц с 
о в з 

Материально-техническая 
оснащённость техникума не 
соответствует новым ФГОС СПО 
Старение и физический износ 
отдельных зданий и 
инженерных коммуникаций, 
требующих значительных 
капитальных вложений на 
ремонт 
Отсутствие автоматизированных 
рабочих мест преподавателей 

Сложившийся, профессиональный, 
творческий коллектив, способный 
обучаться 

Отсутствие опыта работы по 
получению безвозмездных 
субсидий (грантов) для 
улучшения МТБ техникума 

Государственная политика, 
направленная на развитие 
среднего профессионального 
образования. 
Наличие грантовой поддержки. 
Участие в грантах и целевых 
программах 

Ежегодное изменение 
требований конкурсной 
документации грантовой 
поддержки по укреплению 
МТБ 

u> 
ю 



Недостаточное развитие 
внебюджетной деятельности 
техникума 

Снижение уровня доходов и 
платежеспособности 
потребителей 
образовательных услуг 

Стабильный коллектив 
квалифицированных 
педагогических работников 
техникума, обладающих широкими 
профессиональными и 
личностными качествами, 
заинтересованными в учебно-
воспитательной работе 

Д е ф и ц и т временных ресурсов у 
студентов и преподавателей 

Расширение связей с 
общественностью, социальными 
партнёрами 

Снижение качественного 
уровня подготовки 
абитуриентов 

Накопленный опыт воспитательной 
работы по отдельным направлениям 

Низкая степень значимой 
активности обучающихся 
техникума 

Заимствование опыта организации 
воспитания в других 
образователы--i ых организациях 
района, края с целью 
совершенствования собственной 
модели воспитания, 
становления системы ценностей 
студентов техникума. 

Низкая степень 
родительского участия в 
обучении и воспитании детей 

Наличие активов групп, 
студенческого самоуправления, 
волонтёрского движения 

Низкий охват студентов 
общественной воспитательной 
работой из-за отсутствия 
достаточной информации о 
деяте л ьности молодежных 
объединений в социальных 
сетях, отсутствие пресс-центра 
влияет на то, что не все студенты 
мотивированы и готовы к 
участию в общественной 
воспитательной работе. 

Широкое информирование 
студентов об общественно 
воспитательной работе через 
социальные сети и пресс-центр 
позволит включить большее 
количество студентов в работу 
студенческого самоуправления, 
волонтёрского движения и 
добровольчества будут 
способствовать формированию их 
жизненных ценностей, 
толерантности и 

Риск увеличения объёма 
работы администрации, 
педагогов, актива 
студенческого 
самоуправления 

u> u> 



коммуникативной культуры. 

Наличие службы социально-
психологической помощи 

Отсутствие культуры обращения 
за психолого-педагогической 
помощью. Устойчивый 
менталитет «за помощью к 
психологу обращаются люди, 
имеющие явные отклонения в 
психике». 

Районное м етодическое 
объединение педагогов-
психологов, социальных педагогов 

Недостаточный уровень 
межведомственного 
сотрудничества со службой 
социальной защиты, центром 
занятости населения 

Нал и чие кружков, с портивных 
секций, клубов по интересам 

Недостаточный (ограниченный) 
перечень кружков и секций, 
удовлетворяющих различные 
интересы студентов 

Возможность студентов посещать 
спортивные кружки, секции, 
клубы по интересам и т.д., 
действующие на территории 
посёлка и районного центра 

Удалённость проживания 
части студентов от 
образовательного 
учреждения, где они 
посещают кружки по 
интересам. 

Ориентация на родительскую среду 
(в первую очередь, в работе с 
несовершеннолетними студентами) 

как важнейший личностно-
значимый социум. 

Слабая организация работы 
родительского комитета 

Общение с родителями через 
социальные сети, сайт, 
электронные ресурсы АИС 

Социально-экономическая 
ситуация, которая негативно 
сказывается на психическом 
здоровье обучаемых (очень 
много студентов из неполных 
семей, с очень низким 
доходом, многие родители 
безработные) 
Пассивность и 
незаинтересованность 
родителей в решении 
проблемных ситуаций своих 
детей 
Отдалённость проживания 
родителей 

u> 



Для минимизации рисков и усиления реализации возможностей намечены 
мероприятия: 

1) Лицензирование новых специальностей. 
2) Расширение перечня программам профессиональной подготовки и 

переподготовки Внедрение дистанционного обучения. 
3) Создание площадок для проведения демонстрационного экзамена. 
4) Обучение экспертов демонстрационного экзамена. 
5) Заключение договоров с организациями и предприятиями 

Алтайского края и других регионов о сотрудничестве и подготовке кадров. 
6) Создание эффективной системы проффориентационной работы со 

студентами и школьниками. 
7) Обучение педагогических работников по вопросам подготовки 

студентов к участию в конкурсах и олимпиадах. 
8) Создание эффективной системы профориентационной работы со 

студентами и школьниками. 
9) Пополнение молодыми специалистами педагогического коллектива 

за счет успешных выпускников техникума, продолживших обучение в 
ресурсном центре АлтГТУ на базе техникума. 

10) Обучение педагогических работников методике создания онлайн-
курсов и дистанционного обучения. 

11) Участие в грантах и целевых программах. 
12) Обучение руководящих работников проектному управлению. 
13) Расширение платных образовательных услуг. 
14) Открытие на базе техникума мастерской оснащенной современным 

оборудованием. 
15) Расширение связей с общественностью, социальными партнёрами. 
16) Совершенствование модели воспитания. 
17) Формирование ценностных ориентаций студентов. 
18) Проведение массовых мероприятий с использованием новых форм и 

методов воспитательной работы. 
19) Расширение службы социально-психологической помощи. 
20) Организация работы пресс-центра, освещающего кружковую и 

внеклассную работу. 
21) Проведение совместных мероприятий с родителями студентов. 



4 КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 
ТЕХНИКУМА КАК СИСТЕМЫ 

Программа развития техникума разработана в соответствии с нормами 
Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», Указом 
Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», 
Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 
период 2018 - 2025 годы, Государственной программой Алтайского края 
«Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае», Паспортом 
регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования) (Алтайский край)», 
других программных документов. 

Основной задачей определе] i ной Стратегией социально-экономического 
развития Алтайского края до 2025 года является повышение качества 
человеческого капитала на основе совершенствования системы среднего, среднего 
профессионального и высшего образования, переподготовки и повышения 
квалификации кадров. Основываясь на приоритетах, обозначенных в данном 
документе, техникум определяет конкретные механизмы реализации направлений 
своего развития: обновление содержания профессионального образования 
посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 
образовательных программ, использование информационных технологий в 
реализации современных форм и методов обучения, формирование современной и 
безопасной электронной образовательной среды, организация работы с 
одаренными и талантливыми студентами. 

Миссия техникума - создание максимально благоприятных условий для 
повышения доступности и качества профессионального образования, 
соответствующего требованиям инновационного развития социально-
экономического ком 11 лекса Алтайс кого края: подготовки квалифицированных 
кадров, способных быстро реагировать на запросы рынка труда, повышать 
уровень своей квалификации в течение всей жизни, использовать свои знания, 
умения и компетенции, полученные в процессе обучения. 

Стратегическая цель - обеспечение условий реализации основных и 
дополнительных п рофессионалы г ых образовательных программ для 
удовлетворения потребностей всех категорий обучающихся, персонала техникума, 
заинтересованных социальных партнеров, государства и общества в целом. 

Наиболее существенными факторами, влияющими на перспективы развития 
профессионального образования, являются: 

- внедрение и реализация новых профессий и специальностей в 
соответствии с особенностями развития промышленности и социальной сферы 
региона; 

доступность и качество среднего профессионального образования; 
соответствие материально-технической базы уровню 

высокотехнологичного производственного оборудования и современным 
технологиям развития экономики. 



Приоритетные направления развития региона в сфере профессионального 
образования позволили определить возможности и направления развития, 
являющиеся перспективными для техникума. 

Исходя из требований, диктуемых особенностями и перспективами развития 
региона, а так же с учетом результатов проблемно-ориентированного и 
стратегического анализа состояния образовательной организации, КГБПОУ 
«Благовещенский строительный техникум» рассматривается как организация, 
обладающая квалифицированным и кадрами, творческим потенциалом, 
значительными площадями, на которых размещены мастерская, оснащенная 
современным оборудованием, площадки проведения демонстрационного 
экзамена, центр профессиональной подготовки и профориентации. 

В стратегической перспективе техникум позиционирует себя открытой, 
многоуровневой, гибкой образовательной структурой, обеспечивающей высокое 
качество подготовки выпускников, способных быстро реагировать на запросы 
рынка труда, повышать уровень своей квалификации в течение всей жизни, 
использовать свои знания, навыки и компетенции, полученные в процессе 
обучения. 

В Программе развития техникума разработан механизм реализации 
программы, который опирается на достигнутые результаты по реализации 
предыдущей программы развития за счет следующих направлений: 

1) Создание условий для подготовки квалифицированных кадров в 
соответствии с требованиями профессиональных стандартов, стандартов WSR, 
в том числе обеспечение доступности профессионального образования для 
различных категорий населения; 

2) Повышение профессиональной компетентности управленческих и 
педагогических кадров в соответствии с требованиями профессиональных 
стандартов, стандартов WSR; 

3) Совершенствование материально-технической базы через оборудование 
мастерских и лабораторий, отвечающих требованиям стандартов WSR; 

4) Совершенствование воспитательного компонента образовательного 
процесса на основе оптимального сочетания отечественных традиций и лучших 
педагогических практик с учётом приоритетных направлений развития системы 
воспитания обучающихся. 

Для решения поставленных задач необходимо: 
- расширить спектр образовательных услуг с учетом запросов экономики, 

современных технологий и потребностей регионального рынка труда; 
- создать условия для реализации образовательных программ СПО, а таюке 

программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 
программ в соответствии с современными требованиями профессионального 
образования; 

- создать условия для развития потенциала педагогических кадров, 
повышения их квалификации; 

- модернизировать матершиiьно-техническую базу техникума для 
обеспечения качественной подготовк и высококвалифицированных специалистов, 
востребованных рынком труда и высокотехнологичным производством; 



- создать эффективную систему оценки и экспертизы качества 
профессионального образования, в том числе с использованием новых механизмов 
оценки качества подготовки выпускников; 

- создать условия для развития гармоничной личности выпускника, 
обладающего высокой культурой, социальной активностью, качествами 
гражданина-патриота. 

Программа развития КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум» 
является программно-нормативным документом, который определяет стратегию 
обновления образовательной пространства техникума на период 2020 - 2024 годы. 

Реализация программы развития техникума направлена на формирование 
модели выпускника. Выпускник техникума - это 

- высококвалифицированный специалист, обладающий общими и 
профессиональными компетенциями, затребованными новыми ФГОС СПО, 
профессиональными стандартами и современным рынком труда; 

- человек, готовый к непрерывному профессиональному образованию, 
профессиональному росту и развитию; 

- специалист, готовый к принятию решений в нестандартных 
производственных ситуациях, умеющий работать в команде, отличающийся 
корпоративной и профессиональной культурой; 

- высоконравственный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 
как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей 
страны; 

- профессионал, ведущий и пропагандирующий здоровый образ жизни. 
Выпускник техникума представляется конкурентоспособным и мобильным 

специалистом, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в 
производственной среде. Это личность, способная самостоятельно находить выход 
из проблемной ситуации, осуществлять творческую поисковую и проектную 
деятельность, личность, обладающая разносторонним интеллектом и высоким 
уровнем культуры. 



5 МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1) Создание условий для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, стандартов 
WSR, в том числе обеспечение доступности профессионального образования для различных категорий населения. 
1.1 Доля обучающихся, завершающих обучение, прошедших 

аттестацию с использованием механизма демонстрационного 
экзамена 

Показатель ожидаемого результата 1.1 Доля обучающихся, завершающих обучение, прошедших 
аттестацию с использованием механизма демонстрационного 
экзамена 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
1.1 Доля обучающихся, завершающих обучение, прошедших 

аттестацию с использованием механизма демонстрационного 
экзамена 

20 25 27 30 35 40 

1.1 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

1.1 

1.1.1 Актуализация локальных актов, формирование и обновление фондов оценочных 
средств для проведения промежуточной и итоговой аттестации с 
использованием механизма демонстрационного экзамена 

31.12.2020 пцк, 
методический 

кабинет 

1.1 

1.1.2 Подготовка студентов к проведению промежуточной и итоговой аттестации с 
использованием механизма демонстрационного экзамена. 

31.04.2021 пцк , 
методический 

кабинет 

1.1 

1.1.3 Аккредитация площадок проведения демонстрационного экзамена 31.12.2021 зам. директора по 
УПР 

1.1 

1.1.4 Проведение промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена 

31.06.2022 зам. директора по 
УПР 

1.2 Количество пролицензированных программ СПО, нарастающим 
итогом (шт.) 

Показатель ожидаемого результата 1.2 Количество пролицензированных программ СПО, нарастающим 
итогом (шт.) 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

1.2 Количество пролицензированных программ СПО, нарастающим 
итогом (шт.) 

0 2 5 5 5 5 

1.2 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

1.2 

1.2.1 Лицензирование образовательной программы 08.01.25 Мастер отделочных 
строительных и декоративных работ 

01.03.2020 зам. директора по 
УПР 

1.2 

1.2.2 Лицензирование образовательной программы 09.02.07 Информационные 
системы и программирование 

01.03.2020 зам. директора по 
УПР 

1.2 

1.2.3 Лицензирование образовательной программы 08.02.05 Строительство и 
эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов, городских путей сообщения 

01.03.2021 зам. директора по 
УПР 

ЧО 



1.2.4 Лицензирование образовательной программы 21.02.06 Информационные 
системы обеспечения градостроительной деятельности 

01.03.2021 зам. директора по 
УПР 

1.2.5 Лицензирование образовательной программы 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

01.03.2021 зам. директора по 
УПР 

1.2.6 Участие в конкурсе контрольных цифр приема 31.04.2020 
31.04.2021 
31.04.2022 
31.04.2023 
31.04.2024 

зам. директора по 
УПР 

1.3 Количество студентов, принявших участие в олимпиадах, 
конкурсах профессионального мастерства, региональных 
чемпионатах «Молодые профессионалы», Абилимпикс (чел.) 

Показатель ожидаемого результата 1.3 Количество студентов, принявших участие в олимпиадах, 
конкурсах профессионального мастерства, региональных 
чемпионатах «Молодые профессионалы», Абилимпикс (чел.) 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
1.3 Количество студентов, принявших участие в олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, региональных 
чемпионатах «Молодые профессионалы», Абилимпикс (чел.) 

66 75 90 100 120 130 

1.3 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

1.3 

1.3.1 Актуализация локальных актов, формирование и обновление банка заданий для 
проведения олимпиад и .конкурсов профессионального мастерства с 
использованием методики WSR для оценивания результатов 

30.09.2020 ПЦК, 
методический 

кабинет 

1.3 

1.3.2 Отбор участников и проведение внутриучрежденческих олимпиад и конкурсов 
профессионального мастерства 

31.10.2020 пцк, 
методический 

кабинет 

1.3 

1.3.3 Участия в краевых этапах олимпиад и конкурсов профессионального мастерства 31.12.2020 зам. директора по 
УПР 

1.4 Количество обучающихся из числа взрослого населения, 
охваченных программами профессионального образования, 
дополнительного образования и профессионального обучения 
(чел.) 

Показатель ожидаемого результата 1.4 Количество обучающихся из числа взрослого населения, 
охваченных программами профессионального образования, 
дополнительного образования и профессионального обучения 
(чел.) 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
1.4 Количество обучающихся из числа взрослого населения, 

охваченных программами профессионального образования, 
дополнительного образования и профессионального обучения 
(чел.) 100 150 200 240 280 300 

1.4 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

1.4 

1.4.1 Мониторинг запросов взрослого населения на получение дополнительного 
профессионального образования 

31.12.2020 зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 

1.4 

1.4.2 Заключение договоров с центрами занятости по подготовке и переподготовке 
незанятого населения 

31.07.2021 зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 

1.4 

1.4.3 Заключение договоров с предприятиями социальными партнёрами на целевую 31.07.2021 зав. заоч. 

О 



подготовку кадров отделением и 
ОППК 

1.4.4 Разработка и внедрение новых образов<исльных программ ДПО и ПО 31.12.2022 зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 
1.4.5 Разработка и наполнение страницы сайта техникума материалами по реализации 

программ профессионального обучения и дополнительного образования 
01.07.2020 зав. заоч. 

отделением и 
ОППК 

1.4.6 Разработка пакета нормативно-правовой документации, регламентирующей 
деятельность центра профессионального обучения и профориентации 

01.07.2021 зав. заоч. 
отделением и 

ОППК 
1.5 Доля образовательных программ, реализуемых с использованием 

онлайн-курсов, в общем числе реализуемых образовательных 
программ (%) 

Показатель ожидаемого результата 1.5 Доля образовательных программ, реализуемых с использованием 
онлайн-курсов, в общем числе реализуемых образовательных 
программ (%) 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
1.5 Доля образовательных программ, реализуемых с использованием 

онлайн-курсов, в общем числе реализуемых образовательных 
программ (%) 

25 30 40 50 60 70 

1.5 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

1.5 

1.5.1 Разработка рекомендаций по формированию онлайн-курсов дисциплин, МДК, 
профессиональных модулей 

31.12.2020 Методист 

1.5 

1 С ^ Обучение педагогических работников разработке и использованию электронных 
образовательных ресурсов, онлайн-курсов 

31.12.2022 
31.12.2024 

Методист 

1.5 

1.5.3 Разработка и размещение онлайн-курсов в АСУ Moodle 31.12.2022 
31.12.2024 

Председатели 
цикловых 
комиссий 

Программист 
Методист 

1.5 

1.5.4 Реализация проекта «Внедрение электронного обучения (ЭО) и дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ) в Благовещенском строительном 
техникуме» 

31.12.2024 Методист 

2) Г 
проф» 

овышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями 
^ссиональных стандартов, стандартов WSR. 

2.1 Количество педагогических работников сертифицированных в 
качестве экспертов демонстрационного экзамена и экспертов 
чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills Russia)», чел. 

Показатель ожидаемого результата 2.1 Количество педагогических работников сертифицированных в 
качестве экспертов демонстрационного экзамена и экспертов 
чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills Russia)», чел. 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
2.1 Количество педагогических работников сертифицированных в 

качестве экспертов демонстрационного экзамена и экспертов 
чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills Russia)», чел. 

6 7 8 10 12 14 



№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 
2.1.1 Обучение преподавателей и мастеров производственного обучения по 

дополнительным программам повышения квалификации в качестве экспертов 
регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills Russia)», 
экспертов ДЭ по стандартам Worldskills Russia 

31.12.2024 Методист 

2.1.2 Организация участия преподавателей и мастеров производственного обучения в 
качестве экспертов регионального чемпионата «Молодые профессионалы 
(Worldskills Russia)», экспертов ДЭ по стандартам Worldskills Russia 

31.12.2024 Заместитель 
директора по УПР 

о ч п Z. i .D Организация сертификации преподавателей и мастеров производственного 
обучения в качестве экспертов регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Worldskills Russia)», экспертов ДЭ по стандартам Worldskills 
Russia 

31.12.2024 Методист 

2.2 Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, 
прошедших стажировки в организациях и предприятиях 
реального сектора экономики 

Показатель ожидаемого результата 2.2 Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, 
прошедших стажировки в организациях и предприятиях 
реального сектора экономики 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
2.2 Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, 

прошедших стажировки в организациях и предприятиях 
реального сектора экономики 

70% 80% 90% 100% 100% 100% 

2.2 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

2.2 

2.2.1 Заключение договоров с организациями и предприятиями реального сектора 
экономики для прохождения стажировок преподавателями и мастерами 
производственного обучения 

31.12.2021 Директор 

2.2 

2.2.2 Организация прохождения стажировок преподавателями и мастерами 
производственного обучения в организациях и предприятиях реального сектора 
экономики 

31.12.2024 Методист 

3) Совершенствование материально-технической базы через оборудование мастерских и лабораторий, отвечающих требованиям стандартов 
WSR. 
3.1 Число мастерских, оснащенных современной материально-

технической базой по компетенции Геодезия нарастающим 
итогом (шт.) 

Показатель ожидаемого результата 3.1 Число мастерских, оснащенных современной материально-
технической базой по компетенции Геодезия нарастающим 
итогом (шт.) 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
3.1 Число мастерских, оснащенных современной материально-

технической базой по компетенции Геодезия нарастающим 
итогом (шт.) 

0 0 0 0 1 1 

3.1 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

3.1 

3.1.1 Согласование инфраструктурного листа для оснащения мастерской по 
компетенции Геодезия 

31.12.2022 зам. директора по 
УПР 

3.1 

3.1.2 Ремонт помещений для мастерской по компетенции Геодезия 31.12.2022 зав.хозяйством 

3.1 

3.1.3 Закупка и установка оборудования в мастерской по компетенции Геодезия 31.12.2023 гл. бухгалтер, 

to 



Ч и с л о 

зав.хозяйством 
Ч и с л о п л о щ а д к и проведения демонстрационного экзамена Показатель ожидаемого результата 
нарастающим итогом (шт.) факт 

2019 г. 
2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. нарастающим итогом (шт.) 

0 0 1 2 о 
J J 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 
3.2.1 Создание и оснащение площадки проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции Электромонтаж 
31.12.2022 зам. директора по 

УПР, гл. 
бухгалтер, 

зав.хозяйством 
о п О Создание и оснащение площадки проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции Облицовка плиткой 
31.12.2023 зам. директора по 

УПР, гл. 
бухгалтер, 

зав.хозяйством 
о о п 
J .Z.J Создание и оснащение площадки проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции Геодезия 
31.12.2024 зам. директора по 

УПР, гл. 
бухгалтер, 

зав.хозяйством 
Т Г ~~ * "" " 

ivO.'JK iCClBO ВХОДОВ Б у ч С О И О б з а ь е д с н и с ооорудовинных CHC'iсмок 
контроля и управления доступом (СКУД) нарастающим итогом 
(шт.) 

Показатель ожидаемого результата Т Г ~~ * "" " 

ivO.'JK iCClBO ВХОДОВ Б у ч С О И О б з а ь е д с н и с ооорудовинных CHC'iсмок 
контроля и управления доступом (СКУД) нарастающим итогом 
(шт.) 

факт 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
Т Г ~~ * "" " 

ivO.'JK iCClBO ВХОДОВ Б у ч С О И О б з а ь е д с н и с ооорудовинных CHC'iсмок 
контроля и управления доступом (СКУД) нарастающим итогом 
(шт.) 0 0 1 1 2 3 
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

3.3.1 Анализ необходимого оборудования 31.03.2021 
31.03.2023 
31.03.2024 

директор 
гл.бухгалтер 

3.3.2 Закупка СКУД 31.05.2021 
31.05.2023 
31.05.2024 

гл.бухгалтер 

3.3.3 Монтаж СКУД 31.08.2021 
31.08.2023 
31.08.2024 

зав.хозяйством 

4) Совершенствование воспитательного компонента образовательного процесса на основе оптимального сочетания отечественных традиций 
и лучших педагогических практик с учётом приоритетных направлений развития системы воспитания обучающихся 

U) 



-Л ! Доля обучающихся по дополнительным образовательным Показатель ожидаемого результата 
программам н общем количестве обучающихся техникума (%) факт 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. программам н общем количестве обучающихся техникума (%) 

22,6 27 30 33 35 36 
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

4.1.1 Диагностика студентов техникума с целью выявления творческих способностей, 
увлечений и интересов, талантов обучающихся 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, 
педагог-психолог, 
руководитель МЦ 
(молодёжного 
центра 

4.1.2 Открытие новых (по различным направлениям) творческих кружков, 
спортивных секций. 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы, 
руководитель 
физвоспитания 

4.2 Доля обучающихся, вовлечённых в волонтёрскую деятельность, в 
общем количестге обучающихся в техникуме (%) 

Показатель ожидаемого результата 4.2 Доля обучающихся, вовлечённых в волонтёрскую деятельность, в 
общем количестге обучающихся в техникуме (%) 1 ,„.. 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
1 

2023 г. • 
I 

2024 г. 

4.2 Доля обучающихся, вовлечённых в волонтёрскую деятельность, в 
общем количестге обучающихся в техникуме (%) 

13,7 14 15 17 18 20 

4.2 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

4.2 

4.2.1 Взаимодействие специалистов различных областей при обучении волонтёров к 
подготовке мероприятий 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы, 

4.2 

4.2.2 Организация работы филиала краевой площадки «Волонтёры Победы». 
Проведение акции «Ветеран живёт рядом» (оказание посильной помощи 
ветеранам ВОВ и труда); поселковая акция «Георгиевская ленточка»; «Свеча 
памяти» и др. 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы, 
классные 
руководители 

4.2 

4.2.3 Проведение членами волонтёрского клуба «На крыльях добра» тренингов, 31.09.2020 Зам. директора по 



ролевых игр и других интерактивных мероприятий «Умей сказать - «Нет!» и др. 31.09.2021 
1 no -vp"4 

31.09.2023 
31.09.2024 

BP. педагоги-
организаторы, 
классные 
руководители 

4.3 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по гражданско-
патриотическому воспитанию, в общем количестве обучающихся 
(%) 

Показатель ожидаемого результата 4.3 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по гражданско-
патриотическому воспитанию, в общем количестве обучающихся 
(%) 

факт 
2019 г. 

2 ( Г ( ) г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

4.3 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по гражданско-
патриотическому воспитанию, в общем количестве обучающихся 
(%) 

2 2 3 3 3 3 

4.3 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

4.3 

4.3.1 Подготовка и проведение мероприятий, направленных на повышение уважения 
обучающихся к символам России и выдающимся россиянам, памятным датам 
российской истории 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.3 

4.3.2 Сбор материалов для пополнения постоянно действующей экспозиции 
«Защитники Отечества» 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
3 ] ПО "7QT3. 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.3 

4.3.3 Проведение квест-игры, посвященной Дню Победы в Великой Отечественной 
войне «Дорога к Победе!» 

31.05.2020 
31.05.2021 
31.05.2022 
31.05.2023 
31.05.2024 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.4 Доля обучающихся, совершивших правонарушения и стоящих на 
внешнем учёте, в общем количестве обучающихся. (%) 

Показатель ожидаемого результата 4.4 Доля обучающихся, совершивших правонарушения и стоящих на 
внешнем учёте, в общем количестве обучающихся. (%) факт 

2019 г. 2020 г. 
/ 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

4.4 Доля обучающихся, совершивших правонарушения и стоящих на 
внешнем учёте, в общем количестве обучающихся. (%) 

0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 

4.4 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

4.4 

4.4.1 Тренинговые занятия на успешную адаптацию студентов нового набора 31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 

Зам. директора по 
BP, педагог-
психолог, 
классные 

ил 



31.09.2024 руководители, 
A .d "> Проведение и н д и в и д у а л ь н ы х и групповых коррекционных и профилактических 

занятий с обучающимися «Группы риска» 
31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагог-
психолог, 
социальный 
педагог 

4.4.3 Привлечение студентов «Группы риска» к участию в культурно-массовых, 
общественных мероприятий и занятиях в различных кружках. 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагог-
психолог, 
социальный 
педагог 

4.4.4 Организация взаимодействия с ПДН, полицией, Комиссией по делам 
несовершеннолетних и защите их прав района 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP 

4.5 Доля обучающихся, вовлечённых в деятельность органов 
студенческого самоуправления, в общем количестве обучающихся 
% 

Показатель ожидаемого результата 4.5 Доля обучающихся, вовлечённых в деятельность органов 
студенческого самоуправления, в общем количестве обучающихся 
% 

факт 
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. * 2024 г. 

4.5 Доля обучающихся, вовлечённых в деятельность органов 
студенческого самоуправления, в общем количестве обучающихся 
% 

30% 33% 34% 35% 36% 37% 

4.5 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

4.5 

4.5.1 Создание условий для развития общественной инициативы студентов и 
освоения ими навыков самоорганизации начало 2019 г., далее 

ежегодно 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.5 

4.5.2 Создание и реализация студенческих социальных проектов 31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

4.5 

4.5.3 Участие в Молодёжной думе при участии администрации Благовещенского 
района 

31.09.2020 
31.09.2021 
31.09.2022 
31.09.2023 
31.09.2024 

Зам. директора по 
BP, педагоги-
организаторы 

ON 



6 КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Контроль исполнения программы развития реализует административный 
совет техникума, обеспечивающий организацию самоконтроля и самооценки 
результатов поэтапного и итогового результатов реализации программы 
(внутренняя экспертиза), Министерство образования и науки Алтайского края 
(внешняя экспертиза). 

Реализация мероприятий программы развития вносится в ежегодные 
календарные планы работы техникума. Результаты поэтапного выполнения 
программы рассматриваются на заседании органов управления техникума. 
Организация выполнения программы осуществляется: советом техникума, 
педагогическим и методическим советами. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений. Корректировка программы осуществляется ежегодно, все 
изменения утверждаются на заседании педагогического совета в декабре. 

Директор учреждения осуществляет контроль над ходом реализации 
программы, определяет формы и методы управления реализацией программы, 
несет персональную ответственность за реализацию и конечные результаты 
программы, рациональное использование на ее выполнение финансовых 
средств. Организация работ по выполнению программы осуществляют 
заместители директора техникума, главный бухгалтер, руководители 
структурных подразделений по направлениям своей функциональной 
деятельности, которые координируют деятельности исполнителей, 
соисполнителей, участников реализации программы: 

ежегодно организуется сбор от исполнителей, соисполнителей и 
участников программы отчетных материалов, которые должны содержать 
информацию об исполнении каждого мероприятия; 

осуществляется обобщение отчетных материалов и подготовку 
информации о ходе реализации мероприятий программы; 

доводится до сведения всех заинтересованных лиц информация 
посредством её размещения на -сайте учреждения, а в случае необходимости 
личной рассылкой; 

ежегодно осуществляется оценка результативности программы; 
представляется директору ежегодный отчет о ходе выполнения 

программных мероприятий. 
Вопросы реализации программы рассматриваются на заседаниях Совета 

техникума, педагогическом и методическом советах. 
Формы и методы управления реализацией программы: 

работа коллегиальных и совещательных органов образовательного 
процесса (попечительского совета, совета техникума, педагогического совета, 
цикловых комиссий, методической комиссии классных руководителей, совета 
студенческого самоуправления); 

работа временных творческих коллективов (творческая лаборатория, 
п роб л емная труп на); 



организация и проведение совещаний, консилиумов, планерок, 
заседаний; 

реализация проектов и программ учреждения, участие в 
региональных, федеральных и международных программах и проектах. 




