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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Положение об обработке персональных данных (далее - Положение) вводится 
взамен ПВД 8.1/1-2011 Положение о защите персональных данных, устанавливает порядок 
обращения с персональными данными работников и обучающихся КГБПОУ «Благовещенский 
строительный техникум» (далее - Техникум) в соответствие с Федеральным законом 
Российской Федерации от 27.06.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», нормативно-
правовыми актами Российской Федерации в области трудовых отношений и образования. 

1.2 Цель и задачи Техникума в области защиты персональных данных - обеспечение в 
соответствии с законодательством Российской Федерации сбора, обработки, хранения и защиты 
персональных данных сотрудников, абитуриентов, обучающихся, выпускников, их родителей, 
персональных данных, содержащихся в документах, полученных из других организаций, в 
обращениях граждан и иных субъектов персональных данных, а также установление 
ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным, за невыполнение 
норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных. 

1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ. I лавой 14 
«Защита персональных данных работника» Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 .Чу 197-ФЗ. 
Федеральным законом от 19.12.2005 № 160-ФЗ «О ратификации Конвенции Совета Европы о 
защите физических лиц при автоматизированной обработке персональных данных». 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных». 

2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. В настоящем Положении используются следующие термины: 
персональные данные - любая информация, относящаяся к определенном} или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных 
данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, 
семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, друт ая 
информация, определяемая нормативно-правовыми актами Российской Федерации в области 
трудовых отношений и образования, нормативными и распорядительными документами 
Минобрнауки России, Рособрнадзора, настоящим Положением и приказами Техникума: 

оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 
физическое лицо, организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а 
также определяющее цели и содержание обработки персональных данных: 

обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 
включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 
уничтожение персональных данных; 

распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 
персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на 
ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе 
обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 
информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным 
данным каким-либо иным способом; 

использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 
совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, 
порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или 
других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных 
данных или других лиц; 

блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, 
накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи; 



уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно 
восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных 
данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных 
данных; 

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно 
определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных 
данных; 

информационная система персональных данных (ИСПДн) - информационная система, 
представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а 
также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять 
обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств; 

конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения 
Техникумом или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не 
допускать их распространение без согласия субъекта персональных данных или наличия иного 
законного основания; 

общедоступные персональные данные - персональные данные. доступ 
неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных 
или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование 
соблюдения конфиденциальности. 

2.2. Оператором персональных данных является Федеральное государственное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования «.Алтайский 
строительный техникум» (далее Оператор). 

3 ПОНЯТИЯ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

3.1 Техникум обрабатывает персональные данные следующих категорий субъектов 
персональных данных: 

- работники; 
- претенденты на работу в Техникуме; 
- сотрудники, уволенные из Техникума; 
- обучающиеся; 
- родители студентов и других категорий обучающихся; 
- граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по 

гражданско-правовым договорам; 
- граждане РФ и иностранные граждане, прибывающие в Техникум в командировку, 

к а стажировку; 
- абитуриенты; 
- иные лица, предоставляющие Техникуму свои персональные данные. 
3.2 К персональным данным относятся: 
- информация, содержащаяся в трудовой книжке; 
- сведения, содержащиеся в основном документе, удостоверяющем личность 

субъекта; 
- информация, содержащаяся в страховом свидетельстве государственного 

пенсионного страхования; 
- сведения, содержащиеся в документах воинского учета; 
- информация, содержащаяся в документах об образовании; 
- сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет физического лица в 

налоговом органе; 
- сведения о семейном положении; 
- информация о здоровье; 
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- сведения о заработной плате; 
- сведения о социальных льготах; 
- сведения о наличии судимости; 
- место работы и учебы членов семьи; 
- содержание трудового договора; 
- подлинники и копии приказов по личному составу; 
- основания к приказам по личному составу; 
- информация, содержащаяся в документах по повышению квалификации и 

переподготовки, аттестации, служебном расследовании. 
Укрупненный перечень персональных данных, подлежащих обработке, представлен в 

Приложении А. 
3.3 На основании письменного согласия субъекта персональных данных его 

персональные данные могут быть подразделены на общедоступные и конфиденциальные. 
3.4 Персональные данные в любое время могут быть исключены из перечня и 

источников общедоступных персональных данных по письменному требованию субъекта 
персональных данных. 

3.5 Документы, в которых имеются сведения и/или информация о персональных 
данных являются конфиденциальными, однако, учитывая их массовость и единое место 
обработки и хранения, соответствующий гриф ограничения на них не ставится. 

3.6 Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях 
обезличивания или по истечении срока хранения, если иное не определено законом. 

4 ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

4.1. Получение персональных данных осуществляется только от самого субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

4.2. Если персональные данные субъекта можно получить только у третьей стороны, то 
субъект должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено письменное 
согласие. Техникум должен сообщить субъекту о целях, предполагаемых источниках и 
способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их 
получение. 

4.3. Техникум не вправе требовать от субъекта персональных данных предоставления 
информации о его национальности и расовой принадлежности, политических и религиозных 
убеждениях и о его частной жизни. 

4.4. Обработка персональных данных осуществляется только с письменного согласия 
субъекта персональных данных. Форма согласия на обработку персональных данных 
работников техникума приведена в Приложении Б. Форма согласия на обработку 
персональных данных обучающихся в техникуме (абитуриента) приведена в Приложении В. 
Форма согласия на обработку персональных данных родителей (опекунов) обучающихся в 
техникуме (абитуриента) приведена в Приложении Г. 

4.5. Без письменного согласия субъектов осуществляется обработка общедоступных 
персональных данных или содержащих только фамилии, имена и отчества, обращений и 
запросов организаций и физических лиц, регистрация и отправка корреспонденции почтовой 
связью, оформление разовых пропусков, обработка персональных данных для исполнения 
трудовых договоров, и в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

4.6. Обработка и использование персональных данных осуществляется в целях, 
указанных в соглашениях с субъектами персональных данных, а также в случаях, 
предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации. Не допускается 
принятие на основании исключительно автоматизированной обработки персональных данных 
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решений, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных 
данных или иным образом затрагивающих его права и законные интересы. 

4.7. В случае увольнения, отчисления субъекта персональных данных и иного 
достижения целей обработки персональных данных, зафиксированных в письменном 
соглашении, Оператор обязан незамедлительно прекратить обработку персональных данных и 
уничтожить (передать в архив) соответствующие персональные данные в срок, не 
превышающий трех рабочих дней с даты достижения цели обработки персональных данных, 
если иное не предусмотрено федеральными законами. Правила обработки и использования 
персональных данных устанавливаются отдельными регламентами и инструкциями Оператора. 
Форма отзыва согласия субъекта на обработку его персональных данных приведена в 
Приложении Д. 

5 ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

5.1. Документы, содержащие персональные данные работника или обучающегося 
составляют его личное дело. 

5.2. Личное дело хранится уполномоченным лицом на бумажных носителях; помимо 
этого может храниться в виде электронных документов, баз данных. Личное дело пополняется 
на протяжении всей трудовой деятельности работника или обучения студента (обучающегося, 
слушателя). 

5.3. Письменные доказательства получения оператором согласия субъекта 
персональных данных на их обработку хранятся в личном деле. 

5.4. Персональные данные, обработка которых ведется в структурном подразделении, 
хранятся в самом подразделении на электронных или бумажных носителях с использованием 
устройств для хранения персональных данных, размещенных в специально оборудованных 
помещениях, а также в информационных системах баз данных. 

5.5. При хранении материальных носителей должны соблюдаться хсловия. 
обеспечивающие сохранность персональных данных и исключающие несанкционированный к 
нлм доступ. Лица, осуществляющие обработку персональных данных, должны быть 
проинформированы о факте обработки ими персональных данных, категориях обрабатываемых 
персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой обработки. 

5.6. В Техникуме реализуются следующие требования к хранению персональных 
данных: 

для хранения персональных данных используются специально оборудованные 
шкафы или сейфы, которые запираются на ключ; 

помещения, в которых хранятся персональные данные субъектов, должны быть 
оэорудованы надежными замками, в рабочее время при отсутствии в них работников должны 
быть закрыты; 

проведение уборки помещений, в которых хранятся персональные данные, 
должно производиться в присутствии соответствующих работников. 

5.7. После прекращения юридических отношений с субъектом персональных данных 
(увольнения работника, окончания обучения студента и т.п.) документы, содержащие его 
персональные данные, хранятся в Техникуме в течение сроков, установленных архивным и 
иным законодательством РФ. 

6 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. Полный внутренний доступ (доступ внутри Техникума) к персональным данным 
субъектов имеет директор Техникума. 

6.2. Доступ к персональным данным, ограниченный направлением деятельности, либо 
выполнением возложенных на них обязанностей имеют: 

- заместители директора; 
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- главный бухгалтер и сотрудники бухгалтерии; 
- специалист отдела кадров; 
- заведующий учебной частью; 
- секретарь директора; 
- методист заочного отделения; 
- секретарь учебной части; 
- секретарь заочного отделения; 
- заведующий библиотекой; 
- заведующий общежитием. 
6.3. Доступ к персональным данным определенных групп субъектов персональных 

данных имеют: 
- ответственный секретарь приемной комиссии, диспетчер учебной части, 

преподаватели, классные руководители, мастера производственного обучения, педагоги 
дополнительного образования, педагог-психолог, воспитатели: 

- руководители структурных подразделений (доступ к персональным данным 
исключительно работников данного подразделения); 

- непосредственно субъект (к собственным персональным данным). 
6.4. Все сотрудники, имеющие доступ к персональным данным субъектов, обязаны 

подписать соглашение о неразглашении персонатьных данных. Форма обязательства о 
неразглашении персональных данных представлена в Приложении Е и Приложении Ж. 

6.5. Разграничение прав доступа к персональным данным приведено в Приложении 
И. Должностные лица, не указанные в Приложение И, имеют доступ к персональным данным 
при наличии письменного согласия субъекта персональных данных, либо по служебной записке 
на имя директора Техникума или на основании приказов директора. 

6.6. При необходимости передачи персональных данных субъектов 
правоохранительным органам, финансовым и другим органам, непосредственно связанным с 
обслуживанием Оператора, доступ осуществляется беспрепятственно в пределах их 
полномочий при предъявлении ими соответствующих документов с разрешения директора 
Техникума, которое оформляется в :зиде визы на письме-запросе директор) о передаче 
персональных данных. Журнал учета передачи персональных данных приведен в Приложении 
К. 

6.7. К числу массовых потребителей персональных данных вне Техникума относятся 
следующие государственные и негосударственные структуры: 

- Министерство образования и науки РФ; 
- Министерство обороны РФ; 
- налоговые органы; 
- правоохранительные органы; 
- органы лицензирования и сертификации; 
- органы прокуратуры и ФСБ; 
- органы статистики; 
- страховые агентства; 
- военкоматы; 
- органы социального страхования; 
- пенсионные фонды; 
- судебные органы; 
- подразделения государственных и муниципальных органов управления. 
6.8. Внешний доступ со стороны третьих лиц к персональным данным субъекта 

осуществляется с его письменного согласия, за исключением случаев, когда такой доступ 
необходим в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта или других лиц. и иных 
случаев, установленных законодательством. Форма согласия субъекта на передач}- его 
персональных данных приведена в Приложении К. 
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6.9. Персональные данные субъекта могут быть предоставлены родственникам или 
членам семьи субъекта персональных данных по письменному разрешению самого субъекта 
персональных данных. 

6.10. Сведения о работающем или уже уволенном сотруднике могут быть 
предоставлены другой организации, государственным органам, органам местного 
самоуправления, учреждениям только по письменному запросу на бланке организации. 
Аналогичное правило применяется в отношении студентов (в том числе окончивших техникум) 
и иных категорий обучающихся. 

6.11. Ответы на правомерные письменные запросы других предприятий, учреждений и 
организаций даются с разрешения директора Техникума в письменной форме, в том объеме, 
который позволяет не разглашать излишний объем персональных сведений. 

6.12. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной 
информации по телефону. 

6.13. Не допускается сообщать персональные данные субъекта в коммерческих целях 
без его письменного согласия. 

7 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ОБЩЕДОСТУПНЫМИ ПЕРСОНАЛЬНЫМИ 
ДАННЫМИ 

7.1. В целях информационного обеспечения Техникума могут создаваться 
общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, адресные книги). 
В общедоступные источники персональных данных с письменного согласия работника могут 
включаться его фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес, номер телефона, сведения 
о профессии и иные персональные данные. 

7.2. Сведения о работнике могут быть исключены из общедоступных источников 
персональных данных по требованию самого работника. 

8 ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

8.1 Персональные данные защищаются от несанкционированного доступа в 
соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативно-
распорядительными актами и рекомендациями регулирующих органов в области защиты 
информации, а также утвержденными регламентами и инструкциями Оператора. 

8.2 Комплекс мер по защите персональных данных направлен на предупреждение 
нарушений доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных 
данных и обеспечивает безопасность информации в процессе управленческой и 
производственной деятельности Техникума. 

8.3 Защита персональных данных субъекта от неправомерного их использования или 
утраты должна быть обеспечена Оператором за счет его средств в порядке, установленном 
федеральным законодательством РФ. 

8.4 Техникум при обработке персональных данных обязан принимать необходимые 
организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного 
или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в 
соответствии с требованиями к обеспечению безопасности персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных, требованиями к материальным 
носителям персональных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных 
систем персональных данных, установленными Правительством Российской Федерации. 

8.5 Внутренняя защита персональных данных включает следующие организационно-
технические мероприятия: 

- ограничение и регламентация состава сотрудников, функциональные обязанности 
которых требуют доступа к информации, содержащей персональные данные: 
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- строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации 
между сотрудниками; 

- рациональное размещение рабочих мест сотрудников, при котором исключалось 
бы бесконтрольное использование защищаемой информации; 

- знание сотрудниками требований нормативно-методических документов по 
защите персональных данных; 

- наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными 
документами и базами данных; 

- защита паролями доступа персональных компьютеров, на которых содержатся 
персональные данные; 

- ограничение доступа к сети Интернет с рабочих мест, имеющих дост\п к 
информационным базам персональных данных; 

- защита информационных баз персональных данных паролями доступа: 
- установка антивирусного программного обеспечения на рабочие станции и 

серверы; 
- определение и регламентация состава сотрудников, имеющих право доступа 

(входа) в помещение, в котором находится соответствующая вычислительная техника: 
- соблюдение порядка уничтожения информации; 
- своевременное выявление нарушений требований разрешительной системы 

доступа сотрудниками подразделения; 
- выдача личных дел работников должна осуществляться только директору 

Техникума и в исключительных случаях, по письменному разрешению директора Техникума, 
руководителю структурного подразделения; 

- ведение воспитательной и разъяснительной работы с сотрудниками 
подразделений по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными 
документами. 

8.6 Внешняя защита включает следующие организационно-технические мероприятия: 
- создание целенаправленных неблагоприятных условий и труднопреодолимых 

препятствий для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение 
информацией. 

- посторонние лица (любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к 
деятельности Техникума, посетители, сотрудники других организационных структур) не 
должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, 
оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в управлении кадров, 
управлении бухгалтерского учета и финансового контроля, в других подразделениях, 
использующих персональные данных. 

8.7 Для защиты персональных данных соблюдается ряд мер организационно-
технического характера: 

- порядок приема, учета посетителей; 
- технические средства охраны, сигнализации; 
- порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств: 
- требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях. 
8.8 Порядок конкретных мероприятий по защите персональных данных с 

использованием или без использования ЭВМ определяется приказами директора, иными 
локальными нормативными актами. 

9 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

9.1. Субъект персональных данных обязан сообщить оператору обо всех изменениях, 
дополнениях персональных данных, сведениях, которые могут повлиять на принимаемые в 
стношении и его решения, касающиеся его трудовой или образовательной деятельности. 
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9.2. В целях обеспечения защиты своих персональных данных субъект персональных 
данных в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.06.2006 г. № 152-
ФЗ «О персональных данных» за исключением случаев, предусмотренных данным 
Федеральным законом, имеет право: 

9.2.1 На полную информацию о своих персональных данных и об их обработке. 
9.2.2 На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 

на получение копии любой записи, содержащей персональные данные, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами. Доступ к своим персональным данным 
предоставляется субъекту или его законному представителю Техникумом при личном 
обращении либо при получении запроса. 

Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность 
субъекта или его законного представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и 
выдавшем его органе и собственноручную подпись субъекта или его законного представителя. 
Запрос может быть направлен в электронной форме и подписан электронной цифровой 
подписью в соответствии с законодательством РФ. 

Сведения о наличии персональных данных должны быть предоставлены субъекту 
персональных данных в доступной форме, и в них не должны содержаться персональные 
данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных. 

9.2.3 Требовать от Техникума исключения, исправления или уточнения своих 
персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные 
являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являкпея 
необходимыми для заявленной цели обработки, а также данных, обработанных с нарушением 
требований Трудового кодекса РФ, законодательства РФ об образовании и Федерального 
закона «О персональных данных». Указанное требование должно быть оформлено письменным 
заявлением субъекта персональных данных на имя директора Техникума. При отказе Оператора 
исключить или исправить персональные данные субъекта, последний имеет право заявить в 
письменном виде оператору о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого 
несогласия. 

9.2.4 При отклонении Оператором указанного обращения (несогласия). с\бъект 
персональных данных имеет право обжаловать действия Оператора в I к-рядке, 
предусмотренном законодательством РФ. 

9.2.5 Требовать об извещении Техникумом всех лиц, которым ранее были сообщены 
неверные или неполные персональные данные субъекта, обо всех произведенных в них 
исключениях, исправлениях или дополнениях. 

9.2.6 Получать сведения о Техникуме, о месте его нахождения, о наличии у Техникума 
персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных данных. 

9.2.7 Получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, в том 
числе содержащую: 

- подтверждение факта обработки персональных данных Оператором, а также цель 
такой обработки; 

- способы обработки персональных данных, применяемые Оператором; 
- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым 

может быть предоставлен такой доступ; 
- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения: 
- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения: 
- сведения о том, какие юридические последствия для него может повлечь *а собой 

обработка его персональных данных. 
9.2.8 Обжаловать в судебном порядке любые неправомерные действия или бездействия 

Техникума при обработке и защите персональных данных. 
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10 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА ПРИ ОБРАБОТКЕ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

10.1. Оператор имеет право проверять достоверность указанных сведений в порядке, не 
противоречащим законодательству РФ. Предоставление субъектом подложных документов или 
ложных сведений при поступлении на работу или учебу является основанием для расторжения 
трудового договора (в случаях, предусмотренных законодательством) или исключения из 
Техникума. 

10.2. Оператор обязан безвозмездно предоставить субъекту персональных данных или 
его законному представителю возможность ознакомления с персональными данными, 
относящимися к соответствующему субъекту персональных данных, а также внести в них 
необходимые изменения, уничтожить или блокировать соответствующие персональные данные 
по предоставлении субъектом персональных данных или его законным представителем 
сведений, подтверждающих, что персональные данные, которые относятся к соответствующему 
субъекту и обработку которых осуществляет Оператор, являются неполными, устаревшими, 
недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 
обработки. О внесенных изменениях и предпринятых мерах Оператор обязан уведомить 
субъекта персональных данных или его законного представителя и третьих лиц. которым 
персональные данные этого субъекта были переданы. 

10.3. В случае выявления неправомерных действий с персональными данными 
Оператор в срок, не превышающий грех рабочих дней с даты такого выявления, обязан 
устранить допущенные нарушения. В случае невозможности устранения допущенных 
нарушений Оператор в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты выявления 
неправомерности действий с персональными данными, обязан уничтожить персональные 
данные. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных 
Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его законного представителя. 

10.4. В случае достижения цели обработки персональных данных Оператор обязан 
незамедлительно прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие 
персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты достижения цели 
обработки персональных данных, если иное не предусмотрено федеральными законами, и 
уведомить об этом субъекта персональных данных. 

10.5. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих 
персональных данных Оператор обязан прекратить обработку персональных данных и 
уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты 
поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между Оператором 
и субъектом персональных данных. Об уничтожении персональных данных Оператор обязан 
уведомить субъекта персональных данных. 

10.6. Оператор не вправе без письменного согласия субъекта персональных данных 
передавать обрабатываемые персональные данные третьим лицам, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 

11 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ 
ПОЛУЧЕНИЕ, ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

11.1. Работник, разрешающий доступ третьего лица к конфиденциальному документу, 
несет персональную ответственность за данное разрешение. 

11.2. Каждый работник, получающий для работы конфиденциальный докумеш. несс; 
персональную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации. 

11.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 
защиту персональных данных работника, несут в соответствии с федеральными законами 
ответственность: 

а)дисциплинарную; 
б) административную; 



в) гражданско-правовую; 
г) уголовную. 
11.4. Работник, предоставивший работодателю подложные документы при заключении 

трудового договора, несет юридическую ответственность в соответствии с действующим 
законодательством. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

УКРУПНЕННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, 
ПОДЛЕЖАЩИХ ОБРАБОТКЕ 

В состав персональных данных работников КГБПОУ «Благовещенский строительный 
техникум» входят: 

1. ФИО. 
2. Дата рождения. 
3. Место рождения. 
4. Пол. 
5.СНИЛС. 
6. ИНН 
7. Гражданство. 
8. Реквизиты документа, удостоверяющего личность: 

8.1 Тип документа, удостоверяющего личность; 
8.2 Серия и номер; 
8.3 Дата и место выдачи; 
8.4 Кем выдан. 

9. Адрес регистрации по мест}' жительства. 
10. Адрес регистрации по месту пребывания. 
11. Адрес фактического места жительства. 
12. Номер телефона, в т.ч. сотового. 
13. Информация о трудной жизненной ситуации. 
14. Сведения о составе семьи. 
15. Сведения о нгшичии детей. 
16. Сведения о состоянии в браке. 
17. Сведения о перемене имени, фамилии. 
18. Сведения о социальных льготах. 
19. Сведения о воинском учете. 
20. Сведения о поощрениях и наказаниях ребенка 
21. Фотоизображения и видеоизображения 

2 Информация о здоровье 
Информация о здоровье контингента обучающихся должна включать в себя 

следующую информацию: 
1. Номер медицинского полиса. 
2. Инвалидность: 

2.1. Группа инвалидности; 
2.2. Срок действия группы инвалидности; 
2.3. Отдельные категории инвалидности. 

3. Наличие потребности в длительном лечении. 

3 Сведения об образовании: 
1. Документ об образовании (диплом, серия. №, когда выдан, кем выдан). 
2. Специальность (квалификация). 
3. Аспирантура (дата окончания, защита), учебное заведение (дата присвоения), 

учебная степень (отрасль науки, дата присвоения). 
4. Сведения о наградах/поощрениях. 
5. Сведения о трудовой деятельности. 
6. Занимаемая должность, штатный/совместитель. 
7. Дата приема на работу. 
8. Стаж общий, стаж по специальности. 
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9. Сведения о заработной плате. 
10. Используемый отпуск (вид отпуска, начало периода, конец периода, начало 

отпуска, конец отпуска). 
11. Информация о трудовом договоре, дата окончания трудового договора, дата 

увольнения, статья увольнения. 
12. Сведения о воинском учете. 
13. Сведения о знании иностранных языков. 
14. Сведения о пребывании за границей. 

В состав персональных данных абитуриентов, студентов, обучающихся, выпускников 
КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум» входят: 

1. ФИО. 
2. Дата рождения. 
3. Место рождения. 
4. Пол. 
5. СНИЛС. 
6. ИНН 
7. Гражданство. 
8. Реквизиты документа, удостоверяющего личность: 

8.1 Тип документа, удостоверяющего личность; 
8.2 Серия и номер; 
8.3 Дата и место выдачи; 
8.4 Кем выдан. 

9. Адрес регистрации по месту жительства. 
10. Адрес регистрации по месту пребывания. 
11. Адрес фактического места жительства. 
12. Номер телефона, в т.ч. сотового. 
13. Информация о трудной жизненной ситуации. 
14. Сведения о составе семьи. 
15. Сведения о наличии детей. 
16. Сведения о состоянии в браке. 
17. Сведения о перемене имени, фамилии. 
18. Сведения о социальных льготах. 
19. Сведения о воинском учете. 
20. Сведения о поощрениях и наказаниях ребенка 
21. Фотоизображения и видеоизображения 
22. Родители (или иные законные представители): 
22.1 Мать: 

22.1.1 ФИО; 
22.1.2 Дата рождения; 
22.1.3 СНИЛС; 
22.1.4 Гражданство; 
22.1.5 Реквизиты документа, удостоверяющего личность; 
22.1.6 Место работы. 

22.2 Отец: 
22.2.1 ФИО; 
22.2.2 Дата рождения; 
22.2.3 СНИЛС; 
22.2.4 Гражданство; 
22.2.5 Реквизиты документа, удос товеряющего личность; 
22.2.6 Место работы. 

22.3 Законный представитель, не являющийся родителем: 
22.3.1 Тип законного представителя; 
22.3.2 ФИО; 
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22.3.3 Дата рождения; 
22.3.4 СНИЛС; 
22.3.5 Гражданство; 
22.3.6 Реквизиты документа, удостоверяющего .чинность; 
22.3.7 Место работы. 
22.3.8 Документ, удостоверяющий положение законного представителя 

отношению к ребенку. 
2 Информация о здоровье 
Информация о здоровье контингента обучающихся должна включать в сеоя 

следующую информацию: 
1. Номер медицинского полиса. 
2. Группа здоровья. 
3. Физкультурная группа 
4. Инвалидность: 

4.1. Группа инвалидности; 
4.2. Срок действия группы инвалидности; 
4.3. Отдельные категории инвалидности. 

5. Наличие потребности в адаптированной программе обучения. 
6. Наличие потребности в длительном лечении. 

3 Сведения об образовании: 
1. Документ об образовании (аттестат, диплом, серия, №, когда выдан, кем выдан). 
2. Сведения о сдаче ЕГЭ. 
3. Специальность (квалификация). 
4. Сведения о наградах/поощрениях. 
5. Сведения о трудовой деятельности. 
6. Сведения о воинском учете. 
7. Сведения о знании иностранных языков. 
8. Сведения о пребывании за границей. 
9. сведения о специальности. 
10. Сведения о номере курса. 
11. Сведения о номере группы, 
12. Сведения о форме обучения. 
13. Сведения о дате поступления в техникум. 
14. Сведения о дате окончания техникума. 
15. Сведения об успеваемости. 
16. Сведения о посещаемости. 
17. Сведения о стипендиальном обеспечении. 
18. Сведения о выданном дипломе по окончанию техникума. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ И 

ФОРМА СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
РАБОТНИКОВ ТЕХНИКУМА 

Согласие работника техникума на обработку персональных данных 
работников техникума 

Я, • 
фами:шя. имя, отчество 

паспорт серия , номер , выдан 
дата выдачи , 

СНИЛС , ИНН -
проживающий(ая) по адресу 
индекс , республика . 
край , район . 
населенный пункт , улица . 
дом , корпус , квартира , 
адрес регистрации: индекс , республика . 
край . район . 
населенный пункт , улица . 
дом , корпус , квартира , 
в соответствии с требованиями Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.06г. «О персональных 
данных», подтверждаю свое согласие КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум». 
658655, Степное Озеро. Микитона. 11 (далее - Оператор) на обработку моих персональных 
да нных, включающих: 

1. ФИО. 
2. Дата рождения. 
3. Место рождения. 
4. Пол. 
5. СНИЛС. 
6. ИНН 
7. Гражданство. 
8. Реквизиты документа, удостоверяющего личность: 

8.1 Тип документа, удостоверяющего личность; 
8.2 Серия и номер; 
8.3 Дата и место выдачи: 
8.4 Кем выдан. 

9. Адрес регистрации по месту жительства. 
10. Адрес регистрации по месту пребывания. 
11. Адрес фактического места жительства. 
12. Номер телефона, в т.ч. сотового. 
13. Информация о трудной жизненной ситуации. 
14. Сведения о составе семьи. 
15. Сведения о наличии детей. 
16. Сведения о состоянии в браке. 
17. Сведения о перемене имени, фамилии. 
18. Сведения о социальных льготах. 
19. Сведения о воинском учете. 
20. Сведения о поощрениях и наказаниях ребенка 
21. Фотоизображения и видеоизображения 
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2 Информация о здоровье 
Информация о здоровье контингента обучающихся должна включать в себя 

следующую информацию: 
1. Номер медицинского полиса. 
2. Инвалидность: 

2.1. Группа инвалидности; 
2.2. Срок действия группы инвалидности; 
2.3. Отдельные категории инвалидности. 

3. Наличие потребности в длительном лечении. 
3 Сведения об образовании: 
1. Документ об образовании (диплом, серия, №, когда выдан, кем выдан). 
2. Специальность (квалификация). 
3. Аспирантура (дата окончания, защита), учебное заведение (дата присвоения), 

учебная степень (отрасль науки, дата присвоения). 
4. Сведения о наградах/поощрениях. 
5. Сведения о трудовой деятельности. 
6. Занимаемая должность, штатный/совместитель. 
7. Дата приема на работу. 
8. Стаж общий, стаж по специальности. 
9. Сведения о заработной плате. 
10. Используемый отпуск (вид отпуска, начало периода, конец периода, начало 

отпуска, конец отпуска). 
11. Информация о трудовом договоре, дата окончания трудового договора, дата 

увольнения, статья увольнения. 
12. Сведения о воинском учете. 
13. Сведения о знании иностранных языков. 
14. Сведения о пребывании за границей. 
Согласие дается мной в целях реашзации права на труд, а также наиболее полного 

исполнения Оператором обязательств в области трудовой и иной деятельности, 
информационного обеспечения в соответствии с Федеральным законом №273 от 29.12.2012г. 
«Об образовании Российской Федерации», Уставом техникума, Трудовым кодексом РФ и 
другими нормативно-правовыми актами. 

Я предоставляю техникуму право осуществлять следующие действия с персональными 
денными в документальной и электронный формах с использованием и без использования 
средств автоматизации: 

- сбор, накопление, систематизацию, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных: 

- передачу следующим ведомствам и службам: Министерство образования и науки РФ; 
КГБУО «Алтайский краевой информационно-аналитический центр» (согласно договору об 
обработке персональных данных в информационных системах регионального сегмента от 
11.05.2016 №387/П116.); Министерство обороны РФ; налоговые органы; правоохранительные 
органы; органы лицензирования и сертификации; органы прокуратуры и ФСБ: органы 
статистики; медицинским учреждениям; страховые агентства; военкоматы; органы социального 
страхования; пенсионные фонды; судебные органы; подразделения государственных и 
муниципальных органов управления 

в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 
содействия в обучении, обеспечения личной безопасности и обеспечения сохранности 
имущества. 

Я подтверждаю, что ознакомлен(а) с документами, устанавливающими порядок 
обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой об.тс 1 и. 

Согласие действует в течение срока обучения и 75 лет после отчисления из лицея. 
Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного 
заявления. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ И 

ФОРМА СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В ТЕХНИКУМЕ (АБИТУРИЕНТА) 

Согласие обучающегося в техникуме (абитуриента) на обработку 
персональных данных 

Я. 

паспорт серия _. номер 
фамилия, имя. отчество 

. выдан 
дата выдачи 

СНИЛС 
прожпвающий(ая) по адресу: 

ИНН. 

индекс 
край 

респуолика 
_, район 

населенный пункт 
дом , корпус 
адрес регистрации: 
недеке 
край 

.улица 
,квартира 

респуолика 
район 

улица 
_, квартира 

населенный пункт 
дсм , корпус 
в соответствии с требованиями Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.06г. «О персональных 
данных», подтверждаю свое согласие КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум». 
6:8655, Степное Озеро, Микитона. 11 (далее - Оператор) на обработку моих персональных 
данных, включающих: 

1. ФИО. 
2. Дата рождения. 
3. Место рождения. 
4. Пол. 
5. СНИЛС. 
6. ИНН 
7. Гражданство. 
8. Реквизиты документа, удостоверяющего личность: 

8.1 Тип документа, удостоверяющего личность; 
8.2 Серия и номер; 
8.3 Дата и место выдачи; 
8.4 Кем выдан. 

9. Адрес регистрации по месту жительства. 
10. Адрес регистрации по месту пребывания. 
11. Адрес фактического места жительства. 
12. Номер телефона, в т.ч. сотового. 
13. Информация о трудной жизненной ситуации. 
14. Сведения о составе семьи. 
15. Сведения о наличии детей. 
16. Сведения о состоянии в браке. 
17. Сведения о перемене имени, фамилии. 
18. Сведения о социальных льготах. 
19. Сведения о воинском учете. 
20. Сведения о поощрениях и наказаниях ребенка 
21. Фотоизображения и видеоизображения 
22. Родители (или иные законные представители): 
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22.1 Мать: 
22.1.1 ФИО; 
22.1.2 Дата рождения; 
22.1.3 СНИЛС; 
22.1.4 Гражданство; 
22.1.5 Реквизиты документа, удостоверяющего личность; 
22.1.6 Место работы. 

22.2 Отец: 
22.2.1 ФИО; 
22.2.2 Дата рождения; 
22.2.3 СНИЛС; 
22.2.4 Гражданство; 
22.2.5 Реквизиты документа, удостоверяющего личность; 
22.2.6 Место работы. 

22.3 Законный представитель, не являющийся родителем: 
22.3.1 Тип законного представителя; 
22.3.2 ФИО; 
22.3.3 Дата рождения; 
22.3.4 СНИЛС: 
22.3.5 Гражданство; 
22.3.6 Реквизиты документа, удостоверяющего личность; 
22.3.7 Место работы. 
22.3.8 Документ, удостоверяющий положение законного представителя по 

отношению к ребенку. 
2 Информация о здоровье 
Информация о здоровье контингента обучающихся должна включать в себя 

следующую информацию: 
1. Номер медицинского полиса. 
2. Группа здоровья. 
3. Физкультурная группа 
4. Инвалидность: 

4.1. Группа инвалидности; 
4.2. Срок действия группы инвалидности; 
4.3. Отдельные категории инвалидности. 

5. Наличие потребности в адаптированной программе обучения. 
6. Наличие потребности в длительном лечении. 
3 Сведения об образовании: 
1. Документ об образовании (аттестат, диплом, серия, №, когда выдан, кем выдан). 
2. Сведения о сдаче ЕГЭ. 
3. Специальность (квалификация). 
4. Сведения о наградах/поощрениях. 
5. Сведения о трудовой деятельности. 
6. Сведения о воинском учете. 
7. Сведения о знании иностранных языков. 
8. Сведения о преоывании за границей. 
9. сведения о специальности. 
10. Сведения о номере курса. 
11. Сведения о номере группы, 
12. Сведения о форме обучения. 
13. Сведения о дате поступления в техникум. 
14. Сведения о дате окончания техникума. 
15. Сведения об успеваемости. 
16. Сведения о посещаемости. 
17. Сведения о стипендиальном обеспечении. 
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18. Сведения о выданном дипломе по окончанию техникума. 
Согласие дается мной в целях реализации права на труд, права на образование, а также 

наиболее полного исполнения Оператором обязательств в области учебной, научной, трудовой 
и иной деятельности, информационного обеспечения в соответствии с Федеральным законом 
№273 от 29.12.2012г. «Об образовании Российской Федерации», Уставом техникума и другими 
нормативно-правовыми актами для ведения учета абитуриентов, студентов, слушателей и 
других категорий обучающихся, контроля за их посещаемостью, успеваемостью, начисления, 
выплаты стипендий и оказания материальной помощи, распределения молодых специалистов и 
их трудоустройства и иных действий. 

Я предоставляю техникуму право осуществлять следующие действия с персональными 
датными в документальной и электронный формах с использованием и без использования 
средств автоматизации: 

- сбор, накопление, систематизацию, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных: 

- передачу следующим ведомствам и службам: Министерство образования и науки РФ: 
КГБУО «Алтайский краевой информационно-аналитический центр» (согласно договору об 
обработке персональных данных в информационных системах регионального сегмента от 
11.05.2016 №387/П116.); Министерство обороны РФ; налоговые органы; правоохранительные 
органы; органы лицензирования и сертификации; органы прокуратуры и ФСБ: органы 
статистики; медицинским учреждениям; страховые агентства; военкоматы; органы социального 
страхования; пенсионные фонды; судебные органы; подразделения государственных и 
муниципальных органов управления 

в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 
содействия в обучении, обеспечения личной безопасности и обеспечения сохранное!и 
имущества. 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 
соответствующего письменного документа. 

Оператор известил меня, что в случае отзыва моего согласия он в праве продолжить 
обработку моих персональных данных по основаниям, указанных в законе. 

Я ознакомлен оператором с перечнем этих оснований. 

Настоящее согласие дано мной « » 20 г. 

Подпись субъекта персональных данных / / 
поопись расшифровка поит 1а* 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

ФОРМА СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РОДИТЕЛЕЙ 
(ОПЕКУНОВ) ОБУЧАЮЩИХСЯ В ТЕХНИКУМЕ (АБИТУРИЕНТА) 

Согласие родителей (опекунов) обучающегося в техникуме (абитуриента) 
на обработку персональных данных 

Я, 

паспорт серия номер 
фамилия, имя. отчество 

, выдан 
дата выдачи 

СНИЛС . ИНН __ 
проживающий(ая) по адресу. 
индекс , республика 
край . район 
населенный пункт 
дом , корпус , квартира 
адрес регистрации: 
индекс , республика 
край , район 

улица 

населенный пункт 
до и , корпус 

,улица 
. квартиза 

в соответствии с требованиями Федерального закона № 152-ФЗ от 27.0'7.06г. «О персональных 
датных», подтверждаю свое согласие КГБПОУ «Благовещенский Строительный Техникум». 
658655, Степное Озеро, Микитона, 11 (далее - Оператор) на обработку персональных данных 
моего(ей) сына (дочери, подопечного), включающих: 

1. ФИО. 
2. Дата рождения. 
3. Место рождения. 
4. Пол. 
5. СНИЛС. 
6. ИНН 
7. Гражданство. 
8. Реквизиты документа, удостоверяющего личность: 

8.1 Тип документа, удостоверяющего личность; 
8.2 Серия и номер; 
8.3 Дата и место выдачи; 
8.4 Кем выдан. 

9. Адрес регистрации по мест)' жительства. 
10. Адрес регистрации по месту пребывания. 
11. Адрес фактического места жительства. 
12. Номер телефона, в т.ч. сотового. 
13. Информация о трудной жизненной ситуации. 
14. Сведения о составе семьи. 
15. Сведения о наличии детей. 
16. Сведения о состоянии в браке. 
17. Сведения о перемене имени, фамилии. 
18. Сведения о социальных льготах. 
19. Сведения о воинском учете. 
20. Сведения о поощрениях и наказаниях ребенка 
21. Фотоизображения и видеоизображения 
22. Родители (или иные законные представители): 

1") 



22.1 Мать: 
22.1.1 ФИО: 
22.1.2 Дата рождения; 
22.1.3 СНИЛС; 
22.1.4 Гражданство; 
22.1.5 Реквизиты документа, удостоверяющего личность; 
22.1.6 Место работы. 

22.2 Отец: 
22.2.1 ФИО; 
22.2.2 Дата рождения; 
22.2.3 СНИЛС; 
22.2.4 Гражданство; 
22.2.5 Реквизиты документа, удостоверяющего личность; 
22.2.6 Место работы. 

22.3 Законный представитель, не являющийся родителем: 
22.3.1 Тип законного представителя; 
22.3.2 ФИО; 
22.3.3 Дата рождения; 
22.3.4 СНИЛС; 
22.3.5 Гражданство; 
22.3.6 Реквизиты документа, удостоверяющего личность; 
22.3.7 Место работы. 
22.3.8 Документ, удостоверяющий положение законного представителя 

отношению к ребенку. 

2 Информация о здоровье 
Информация о здоровье контингента обучающихся должна включать в се 

следующую информацию: 
1. Номер медицинского полиса. 
2. Группа здоровья. 
3. Физкультурная группа 
4. Инвалидность: 

4.1. Группа инвалидности; 
4.2. Срок действия группы инвалидности; 
4.3. Отдельные категории инвалидности. 

5. Наличие потребности в адаптированной программе обучения. 
6. Наличие потребности в длительном лечении. 
3 Сведения об образовании: 
1. Документ об образовании (аттестат, диплом, серия, №, когда выдан, кем выдан). 
2. Сведения о сдаче ЕГЭ. 
3. Специальность (квалификация). 
4. Сведения о наградах/поощрениях. 
5. Сведения о трудовой деятельности. 
6. Сведения о воинском учете. 
7. Сведения о знании иностранных языков. 
8. Сведения о пребывании за границей. 
9. сведения о специальности. 
10. Сведения о номере курса. 
11. Сведения о номере группы, 
12. Сведения о форме обучения. 
13. Сведения о дате поступления в техникум. 
14. Сведения о дате окончания техникума. 
15. Сведения об успеваемости. 
16. Сведения о посещаемости. 



17. Сведения о стипендиальном обеспечении. 
18. Сведения о выданном дипломе по окончанию техникума. 
Согласие дается мной в целях реализации права на труд, права на образование, а также 

наиболее полного исполнения Оператором обязательств в области учебной, научной, трудовой 
и идой деятельности, информационного обеспечения в соответствии с Федеральным законом 
№273 от 29.12.2012г. «Об образовании Российской Федерации». Уставом техникума и другими 
нормативно-правовыми актами для ведения учета абитуриентов, студентов, слушателей и 
других категорий обучающихся, контроля за их посещаемостью, успеваемостью, начисления, 
выплаты стипендий и оказания материальной помощи, распределения молодых специалистов и 
их трудоустройства и иных действий. 

Я предоставляю техникуму право осуществлять следующие действия с персональными 
данными в документальной и электронный формах с использованием: и без использования 
средств автоматизации: 

- сбор, накопление, систематизацию, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных; 

- передачу следующим ведомствам и службам: Министерство образования и науки РФ; 
КГБУО «Алтайский краевой информационно-аналитический центр» (согласно договор) об 
обработке персональных данных в информационных системах регионального сегмент от 
11.05.2016 №387/П116.); Министерство обороны РФ; налоговые органы; правоохранительные 
органы; органы лицензирования и сертификации; органы прокуратуры и ФСБ: органы 
статистики; медицинским учреждениям: страховые агентства: военкоматы; органы социального 
страхования; пенсионные фонды; судебные органы: подразделения государственных и 
муниципальных органов управления 

в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 
содействия в обучении, обеспечения личной безопасности и обеспечения сохранности 
имущества. 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 
соответствующего письменного документа. 

Оператор известил меня, что в случае отзыва моего согласия он в праве продолжить 
обработку моих персональных данных по основаниям, указанных в законе. Я ознакомлен 
оператором с перечнем этих оснований. 

Настоящее согласие дано мной « » 20 г. 

Подпись субъекта персональных данных / / 
подпись расшифровка подписи 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ФОРМА ОТЗЫВА СОГЛАСИЯ СУБЪЕКТА 
НА ОБРАБОТКУ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум» 
Степное Озеро, Микитона, 11 

Ф.Н.О субъекта г/г'/кТнил-.пггх гнтных 

номер основного документа. уОостоверяюн{его его личность 

оата выдали указам,ого ;)окгмеита 

наименование органа, выоа^шеги л.лггмг>1)П 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с 

указать причину 

расипк^рочка подписи 

» 20 г. 



ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ФОРМА ОБЯЗАТЕЛЬСТВА О НЕРАЗГЛАШЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
РАБОТНИКОВ 

Обязательство о неразглашении персональных данных работников 

Я, 
паспорт серии . номер , выданный . 

года, 
понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников КГБПОУ «Благовещенский 
строительный техникум». 

В период трудовых отношений и в течение пяти лет после их окончания обязуюсь: 
- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без согласия 

работника на обработку персональных данных, за исключением случаев, когда это требуется в 
целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в случаях, установленных 
федеральным законом; 

- об утрате или недостаче носителей персональных данных работников, 
удостоверений, пропусков, ключей от хранилищ, сейфов, металлических шкафов, паролей 
доступа к информационным системам и о других фактах, которые могут привести к 
разглашению персональных данных работников, а также о причинах и условиях возможной 
утечки сведений немедленно сообщать руководителю. 

В связи с этим, даю обязательство, при работе (сборе, обработке и хранение) с 
персональными данными соблюдать все требования Положения об обработке персональных 
данных. Мне известно, что нарушение этого положения может повлечь ч о . к ж т ю . 
административную, гражданско-правовую или иную ответственность в соответствии с 
законодательством РФ. 

Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся 
персональных данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трудового 
Кодекса Российской Федерации. 

подпись расшифровки поотТс11 

« » 20 г. 



ПРИЛОЖЕНИЕ И 

ФОРМА ОБЯЗАТЕЛЬСТВА О НЕРАЗГЛАШЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В ТЕХНИКУМЕ (АБИТУРИЕНТА) 

Обязательство о неразглашении персональных данных обучающихся 
в техникуме (абитуриента) 

понимаю, что получаю доступ к персональным данным обучающихся в техникуме 
(абитуриента) КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум». 

В период трудовых отношений и в течение пяти лет после их окончания обязуюсь: 
- не сообщать персональные данные обучающихся в техникуме (абитуриента) 

третьей стороне без согласия обучающихся в техникуме (абитуриента) на обработку 
персональных данных, за исключением случаев, когда это требуется в целях предупреждения 
угрозы жизни и здоровья обучающихся в техникуме (абитуриента), а также в случаях, 
установленных федеральным законом; 

- об утрате или недостаче носителей персональных данных обучающихся в 
техникуме (абитуриента), удостоверений, пропусков, ключей от хранилищ, сейфов, 
металлических шкафов, паролей доступа к информационным системам и о других фактах, 
которые могут привести к разглашению персональных данных обучающихся в техникуме 
(абитуриента), а также о причинах и условиях возможной утечки сведений немедленно 
сообщать руководителю. 

В связи с этим, даю обязательство, при работе (сборе, обработке и хранение) с 
персональными данными соблюдать все требования Положения об обработке персональных 
данных. Мне известно, что нарушение этого положения может повлечь уголовную, 
административную, гражданско-правовую или иную ответственность в соответствии с 
законодательством РФ. 

Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся 
персональных данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трудового 
Кодекса Российской Федерации. 

Я, 
паспорт серии . номер , выданный 

года. 

подпись 

« » 20 Г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ И 

РАЗГРАНИЧЕНИЕ ПРАВ ДОСТУПА К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ 

№ ДОЛЖНОСТЬ Субъекты персональных данных. 
к которым имеется доступ 

1. Директор Все 
2. Специалист отдела кадров Работники и студенты 
л Ответственный секретарь приемной 

комиссии 
Абитуриенты 

4. Секретарь учебной части Студенты 
5. Диспетчер учебной части Преподаватели 
6. Классные руководители Студенты, родители студентов, преподаватели, 

работающие в группе 
7. Методист заочного отделения, 

секретарь заочного отделения 
Студенты, преподаватели, работающие на 
заочном отделении 

8. Сотрудники бухгалтерии Работники.студенты 
9. Сотрудники библиотеки Субъекты и преподаватели, посещающие 

библиотеку 
10. Преподаватели, мастера ПО Студенты, классные руководители 
11. Заведующий учебной частью, педагог-

психолог 
Студенты, родители студентов, преподаватели 

12. Заместители директора, руководители 
структурных подразделений 

Персональные данные подчиненных и 
работников, обеспечивающих сотрудничество 
подразделений 

13 Секретарь директора Работники, студенты, сторонние организации, 
граждане РФ. обращающиеся в техникум 

14. Заведующий общежитием Подчиненные, субъекты, проживающие в 
общежитии и гостиницах. классные 
руководители 

15. Воспитатели Обучающиеся, проживающие в общежитии, 
классные руководители 

16. Техники-лабораты. операторы 
копировально-множительной техники 

Работники, студенты, сторонние организации, 
граждане РФ. обращающиеся в техникум 

17. Медицинский работник Работники, обучающиеся 
18. Архивариус Отчисленные студенты, уволенные работники, 

(сведения из документов, хранящихся в 
архиве) 

2 8 



ПРИЛОЖЕНИЕ К 

ФОРМА ЖУРНАЛА УЧЕТА ПЕРЕДАЧИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Журнал учета передачи персональных данных 

№ Сведения 
0 

запрашив 
ающем 

лице 

Состав 
запрашива 

емых 
персональ 

ных 
данных 

Цель 
получения 
персональ 

ных 
данных 

Отметка о 
передачи или 

отказе в 
передаче 

персональных 
данных 

Дата Подпись , Подпись 
передачи/отказ запрашив ответетвенн 

е в передаче ающего ого 
персональных | лица ; сотрудника 

данных 

2 9 



РАЗРАБОТАН 
Ответственное лицо за организацию обработки 
персональных данных 

СОГЛАСОВАНО 

Методист. 
ответственный за СМК 

,/г Т. Т. Данильченко 
18.10.20Г 

^Ль директора по УПР 

Заведующий заочным отделением 
и отделением подготовки и 
переподготовки кадров 

' У Т.В.Гончарова 
18.10.20 Г 

Специалист отдела кадров 
М.В. Дунай 

18.10.20 Г 

Руководитель отдела ИТ 
• . . 11.А. Марченко 
! п.2(1 Г 

ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ 

Приказ директора от 19.10.2017 № 117-р 

/- О.В. Демьянова 
18.10.20 Г 
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