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Служба содействия 

трудоустройству 

выпускников

Служба содействия трудоустройству 

выпускников готова помочь 

каждому студенту и выпускнику 

техникума в адаптации на рынке 

труда и поиске работы.

Руководитель службы содействия 

трудоустройства выпускников:

Кошелевская Екатерина Сергеевна.

Тел. 83856431474, 89609456981

Всю информацию о свободных 

вакансиях можно получить в группе 

Telegram 

КГБПОУ «БСТ» Карьерное 

сопровождение студентов и 

выпускников

https://t.me/+OXdDwjCgEEVmYWZi

mailto:bst@22edu.ru
https://blgcts.ru/


1 ЭТАП

ПОСТАНОВКА ЦЕЛИ ПОИСКА РАБОТЫ

Важнейшим, на данном этапе, является 

само принятие решения о поиске новой работы. 

Необходимо максимально четко понять, что 

именно Вы хотите получить от новой работы. 

При понимании, на какие условия труда Вы 

согласны, и какие должностные обязанности 

готовы выполнять – зависит продуктивность 

поиска (зарплатные ожидания, 

месторасположение, возможность карьерного или 

профессионального роста, обучения, 

компенсационных льгот и т.д.).

2 ЭТАП

ПОИСК РАБОТЫ

✓ Создание и размещение резюме. От того на 

сколько грамотно будет составлено резюме 

зависит качество отзывов компаний на него. Оно 

должно быть полным, раскрывать выполняемые 

вами обязанности на предыдущих местах 

работы. Так же, послужит плюсом, 

дополнительное описание своих 

профессиональных компетенций в графе о себе. 

Можно добавить немного личных сведений. 

Установив фото, оставив контактные данные, 

можно размещать резюме. Помимо классических 

сайтов по поиску работы, можно напрямую 

направлять свое резюме в компании. Так же 

следует помнить, сопроводительное письмо 

приветствуется работодателем, и повышает ваши 

шансы быть приглашенным на собеседование. 

✓ Осведомление знакомых, коллег, друзей о 

вашем намерении найти место работы. Пожалуй, 

данный метод все еще остается самым 

распространенным в поиске работы. В нем есть 

свои плюсы и минусы, но пренебрегать им, 

конечно же, не стоит.

✓ Обращение в центр занятости или кадровые 

агентства. Если предыдущие методы не дали 

желаемого результата, следует обратиться за 

помощью в специализированные организации. 

Государственные структуры бесплатны, как и 

большинство частных кадровых агентств. 

3 ЭТАП 

СОБЕСЕДОВАНИЕ

Пошаговая инструкция, как подготовиться к 

собеседованию на работу

Заранее продумайте свой образ.

✓ Внешний вид влияет на отношение 

работодателя к вам. Подготовьте 

подходящие одежду и аксессуары. Заранее 

узнайте, какой дресс-код принят в 

компании. 

✓ Изучите данные о компании, в которую 

хотите устроиться.

Загляните на сайт компании и на страницы в 

социальных сетях. 

✓ Используйте социальные связи.

Если есть возможность, пообщайтесь с 

людьми, которые работают в выбранной 

организации или на выбранной должности. 

✓ Подготовьте ответы на вопросы.

Есть вопросы, которые работодатель всегда 

задает на собеседовании. Например, о вашем 

опыте, образовании, причинах ухода с 

предыдущего места, о ваших целях и 

профессиональных планах на ближайшие годы. 

✓ Подумайте, о чем хотите спросить 

работодателя

Например, спросите о перспективах роста, о 

возможности перейти на удаленку, если для вас 

это важно, а работа предполагает личное 

присутствие. 

Прежде чем начать активный поиск 

работы, важно провести подготовительные 

шаги. Это поможет вам сэкономить время и 

повысить шансы на успех. Подготовка 

включает в себя несколько ключевых 

этапов, которые помогут вам лучше понять 

свои цели и возможности.
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