
2. 

3. 

Отчет о выполнении плана „„.„„v 

Наименование мероприя-
тия 

^ 
Участие в работе советов 
по взаимодействию с рабо-
тодателями, объединений 
работодателей (в том числе 
по конкретным направле-
ниям или областям подго-
товки) Рассмотрение во-
просов занятости выпуск-
ников на заседаниях 
Организация посещения 
обучающимися Общерос-
сийской базы вакансий 
«Работа в России», агрега-
торов вакансий с целью по-
нимания потребностей 
рынка труда, формирова-
ния аналитических и пуб-
личных сведений о состоя 
НИИ рынка труда и прогно-
зах его развития 

рассмотрение вопросов трудо-
устройства и занятости выпускни-
ков, в том числе по конкрегным 
направлениям и/ или областям 
подготовки специалистов на засе-
даниях советов по взаимодействию 
с работодателями, объединений 
работодателей, на конференциях 

1ботодателей 
посещение не менее 15 % студен-
тов профессиональных образова-
тельных организаций публичньк 
сервисов по рынку труда 

Актуализация плана рабо-
ты центров (отделов, 
служб) содействия трудо-
устройству выпускников 

актуальный план работы центров 
(отделов, служб) содействия тру-
доустройству выпускников 

Ответственные исполнители 

Январь-октябрь 
ежемесячно 

сентябрь ежегодно 

Включение в план работы 
центров (отделов, служб) 
содействия трудоустрой-

Во время прохождения дисциплины «Трудоустрой-
ство с использованием ИТ» посещение не менее 100 
% студентов техникума публичных сервисов по рынку 
труда. Таких как «Работа в России», с целью понима-
ния потребностей рынка трудз, формирования анали-
тических и публичных сведений о состоянии рынка 
труда и прогнозах его развития 
Ответственный - Кощелевская Е.С. 

Акгуальньш план работы службы содействия трудо-
устройству выпускников рассмотрен на заседании пе-
дагогического Совета и утвержден приказом директора 
от 30.08.2025 г. 
Огветсгвенный - Кошелевская Е.С. 



ству выпускников меро-
приятий: 

4.3. Сопровождение выпускни-
ков, находящихся под 
риском нетрудоустройства 

предоставление выпускникам 
дополнительной информации, в 
том числе в форме консультаций, 
по трудоустройству 

в течение 
последнего года 

обучения и года по-
сле вьшуска 

Преподаватель дисциплины «Трудоустройство с ис-
пользованием ИТ» предоставила выпускникам до-
полнительную информацию, в том числе в форме 
консультаций, по трудоустройству. Работодатели 
ГУП ДХ АК «Северо-Западное ДСУ», ПАО «Россе-
ти Сибирь»- «Алтайэнерго», АО «СК-
Алтайкрайэнерго», АО «Кучуксульфат», ООО 
«Строй-Сфера», ООО «Строймонтаж», ООО «Нива 
Строй», «АО «Новосибирскавтодор» предоставили 
вакансии для вьшускников. 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 

4.4. Формирование и актуали-
затщя реестра выпускников, 
подлежащих военной 
службе по призыву 

реестр вьшускников, подлежащих 
военной службе по призьшу 

февраль-
сентябрь 

ежемесячно 

Секретарь учебной части формирует реестр вьшускни-
ков, которые будут проходить военную службу по 
призьшу. 
Ответственный - Таран Р.С. 

4.5. Организация трудоустрой-
ства выпускников, завер-
шивших прохождение во-
енной службы по призыву 

реестр трудоустроенных вьшуск-
ников, завершивших прохождение 
военной службы по призыву 

ежемесячно в тече-
ние года после про-
хождения военной 
службы по призыву 

Заведующий отделением практической подготовки 
и профессионального обучения формирует реестр 
трудоустроенных вьшускников, завершивших прохож-
дение военной службы по призьшу, и отправляет еже-
месячный мониторинг вьшускников (до 04 числа каж-
дого месяца). 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 

4.6. Формирование и агауали-
защ1я реестра выпускников, 
находятдихся в отпуске по 
уходу за ребенком 

реестр вьшускников, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком 

ежемесячно в тече-
ние года после вы-
хода из отпуска по 
уходу за ребенком 

Заведующий отделением практической подготовки 
и профессионального обучения формирует реестр 
вьшускников, находяттщхся в отпуске по уходу за ре-
бенком. 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 

4.7. Организация трудоустрой-
ства вьшускников, вьш1ед-
ших из отпуска по уходу за 
ребенком 

реестр вьшускников, вьш1е,щттих из 
отпуска по уходу за ребенком 

ежемесячно Заведующий отделением практической подготовки 
и профессионального обучения формирует реестр 
вьшускников, вьппедших из отпуска по уходу за ребен-
ком 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 

4.8. Инфорриирование обучаю- распространение информации -Г по На дисциплине «Трудоустройство с использ0ванием 



щихся предвыпускных и 
выпускных курсов об осо-
бенностях ведения пред-
принимательской деятель-
ности и деятельности в 
форме самозанятости, о 
налоговом законодатель-
стве 

отдельному плану ИТ» изучаются вопросы об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности и деятельности в 
форме самозанятости, актуальной для выпускников, о 
налоговом законодательстве. 
Ответственный - Кощелевская Е.С. 

4.9. Формирование студента-
ми и выпускниками порт-
фолио. Презентация 
портфолио на совещани-
ях, встречах, конференци-
ях с работодателями. 

портфолио достижений выпускни-
ка 

в течение всего 
периода обучения 

Студенты выпускных групп на учебной дисциплине 
«Трудоустройство с использованием ИТ» форми-
руют «Порртфолио выпускника», в котором форми-
руют портфолио достижений. 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 

4.11. Профессиональное кон-
сультирование, вьывление 
профессиональных пла-
нов и намерений (уточне-
ние возможных направле-
ний профессиональной 
деятельности, а также ва-
риантов занятости с уче-
том ситуации на регио-
нальном (местном) рынке 
труда, выявление недо-
стающих профессиональ-
ных компетенций и ква-
лификаций, позволяющих 
расширить потенциал для 
трудоустройства (занято-
сти, оценка индивидуаль-
но-психологических осо-
бенностей и т.д.) 

Формирование перечня недо-
стающих профессиональных 
компетенций и квалификаций, 
позволяющих студентам и вы-
пускникам реализовать профес-
сиональные планы и намерения в 
профессиональной деятельности, 
а также вариантов занятости с 
учетом ситуации на региональ-
ном (местном) рынке труда 

по 
запросу 

Профессиональное консультирование работодате-
лями: со студентами выпускной группы специаль-
ности 23.02.04 «Техническая эксплуатация подъем-
но-транспортных, строительных, дорожных машин 
и оборудования (по отраслям)» и специальности 
08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электро-
оборудования промыпшенных и гражданских зда-
ний» проводились профессиональные пробы на 
предприятии АО «Кучуксульфат». 
По специальности 08.02.01 «Строительство и экс-
плуатация зданий и сооружений» проводились про-
фессиональные пробы в ООО «СтройСфера». 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 

4.12. Построение индивидуаль-
ных траекторий профес-

наличие у студентов и выпускни-
ков индивидуального плана про-

по запросу На дисциплине «Трудоустройство с использованием 
ИТ» студенты вьшус1шых групп проходят различ-



4.13. 

5. 

сионального развития для 
студентов и выпускников 
на основе выявления их 
профессиональных пла-
нов и намерений 
Участие представителей 
работодателей в форми-
ровании у студентов кор-
поративной культуры ра-
ботодателей 

Трудоусгройстю (занял 

фессионального развития 

Ознакомление студентов с корпо-
ративной культурой работодателей 

формирование сведений о распре-

по 
отдельному плану 

в течение трех лет 

ные диагностики, диагностики с психологом и раз-
рабатывают индивидуальный план профессиональ-
ного развития. 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 

- Экскурсия на предприятие оборонно-
промышленного комплекса АО «Кучуксульфат», 
организатор мероприятия предприятие АО 
«Кучуксульфат». В итоге на период практики на 
предприятие было трудоустроено 10 человек. 
Большинство студентов устроились работать на 
предприятие снова уже после получения диплома. 
- Экскурсия в Кулундинские МЭС ОАО «Сетевая 
компания Алтайкрайэнерго» Благовещенский 
участок. Экскурсия была организована компанией 
«Алтайкрайэнерго». Благодаря экскурсии 
большинство ребят решили проходить 
производственную практику в различных филиалах 
компании. 
- Студенты, обучающиеся по специальности 
«Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий» приняли участие в проекте 
«Амбассадоры Алтайкрайэнерго». Организаторами 
мероприятия была компания «Алтайкрайэнерго». 
Мероприятие позволило студентам расширить 
представление о своей будущей профессии и о 
возможностях профессионального развития, узнать 
о социальных гарантиях, предоставляемых 
компанией своим работникам. 
- Студенты группы 40.02.01 право и организация 
социального обеспечения побывали на экскурсии 
«ГИБДД». 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 
Заведующий отделением практической подготовки 



тость) выпускников про-
фессиональных образова-
тельных организаций, за-
вершивших обучение по 
образовательным про-
граммам среднего профес-
сионального образования 
(в разрезе специальностей, 
образовательных органи-
заций), включая следую-
ш;ие категории вьшускни-
ков: 
лица с ограниченными 
возможностями здоровья, 
инвалиды, дети-инвалиды; 
участники чемпионатов 
Абилимпикс; 
участники чемпионатов 
Ворлдскиллс; участники 
конкурсов и олимпиад 
профессионального ма-
стерства; 
вьшускники, имеюпще 
статус сироты; 
вьшускники, имеющие 
договор о целевом обуче-
нии; 
вьшускники, имеющие 
иные договоры, обеспе-
чивающие трудоустрой-
ство; 
вьшускники, призванные в 
армию; 
вьшускники, ушедшие в 
отпуск по уходу за ребен-

делении по каналам занятости вы-
пускников образовательньк орга-
низаций высшего образования и 
профессиональных образователь-
ных организаций, завершивших 
обучение по образовательным 
программам среднего профессио-
нального образования 

после вьшуска и профессионального обучения, классные руководи-
тели выпускных групп 
формируют сведения о распределении по каналам за-
нятости вьшускников образовательных организаций, 
завершивших обучение по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования. 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 



ком; 
выпускники, сменившие 
место жительства (пере-
ехавшие в другой регион); 
вьшускники, обратившие-
ся в Центр занятости насе-
ления; 
вьшускники, находяш;иеся 
под риском нетрудо-
устройства (по различным 
причинам) 
Предоставление выпуск-
никам предыдущих лет, в 
том числе вернувшимся 
из армии или из отпуска 
по уходу за ребенком, до-
ступа к оборудованию, к 
учебным материалам по 
освоенной образователь-
нои программе 
Сопровождение выпуск-
ников при их обращении в 
органы службы занятости 

актуализация знаний, умений, 
навыков и компетенций выпуск-
никами предьщущих лет, в том 
числе вернувшимися из армии 
или из отпуска по уходу за ре-
бенком, полученных в период 
обучения 

по 
отдельному плану 

Преподаватели техникума предоставляют выпуск-
никам предьщущих лет, в том числе вернувшимся 
из армии или из отпуска по уходу за ребенком, до-
ступ к оборудованию, к учебным материалам по 
освоенной образовательной программе. 
Ответственные - председатели Цикловых комиссий. 

13. получение выпускниками ин-
формации о постановке на учет и 
снятия с учета в органах службы 
занятости 

по 
отдельному плану 

Для организации содействия в трудоустройстве вы-
пускников служба содействия трудоустройству рас-
полагает собственным банком вакансий, предостав-
ленных Центром занятости населения Благовещен-
ского района Алтайского края (более 90%), разме-
щают предприятия и организации региона. По ва-
кансиям работодателей производится индивидуаль-
ный подбор специалистов из выпускников технику-
ма. 
Ежегодно для выпускников техникума проводятся 
встречи со специапистом КГКУ «Центр занятости 
населения Благовещенского района». 
Техникум заключил соглашение о сотрудничестве с 
ЦЗН КГКУ УСЗН по Благовещенскому и Суетскому 
районам. 



14. Мероприятия по професси-
ональной ориентации обу-
чающихся в рамках реали-
зации проектов «ПрофСто-
риз», Билет В Будущее, 
Россия-Страна Возможно-
стей, (Ворлд-Скиллс, Я -
Профессионал, Моя Страна 
- Моя Россия), «Код бу-
дущего» и другае. 

участие в мероприятиях по про-
фессиональной ориентации обу-
чающихся в рамках реализации 
проектов «ПрофСториз», Билет В 
Будущее, Россия-Страна Возмож-
ностей, (ВорлдСкиллс, Я - Про-
фессионал, Моя Страна - Моя 
Россия и другие) 

в течение года 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 
В техникуме проходили профессиональные пробы в 
рамках проекта «Билет в будущее». В пробах при-
няли участие 50 школьников Благовещенского рай-
она Алтайского края. 
С 10 по 14 марта в Алтайском крае проходил регио-
нальный этап Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы — 2025», собравший 
лучших молодых специалистов региона. КГБПОУ 
«Благовещенский строительный техникум» не про-
сто достойно представил своих студентов, а вернул-
ся с победами, доказав высокий уровень подготовки 
и мастерство будущих профессионалов. Особенно 
ярко проявили себя будущие программисты и стро-
ители, демонстрируя глубокие знания и владение 
современными технологиями. 
Техникум представил участников в самых востребо-
ванных и перспективных направлениях: 

- Веб-технологии: Умрихин Илья Юрьевич (экс-
перт-наставник Кориневский Кирилл Дмитриевич) 
завоевал почетное 3 место; 

- Программные решения для бизнеса: Переверзев 
Данил Максимович (эксперт-наставник Кухтин Ки-
рилл Валерьевич); 

- Разработка мобильных игр: Шуринова Ольга 
Дмитриевна (эксперт-наставник Бабушкин Антон 
Алексеевич); 

- Цифровые возможности для бизнеса: Ячменева 
Надежда Евгеньевна (эксперт-наставник Денисов 
Марк Андреевич) заслуженно заняла 2 место. 
Будущие строители также показали отличные ре-
зультаты: 
- Кирпичная кладка: Долгушин Владислав Никола-
евич (эксперт-наставник Халитов Равиль Бейбито-
вич) поднялся на 3 ступень пьедестала; 



- Облицовка плиткой: Журавлев Матвей Евгенье-
вич (эксперт-наставник Коломоец Владимир Влади-
мирович). 
Ответственный -Кошелевская Е.С., преподаватели. 

16. Организация профессио-
нального тестирования, ди-
агностики 

получение результатов професси-
ональных тестирований, диагно-
стик для проведения адресной ра-
боты с обучающимися 

по специальному 
плану 

Психолог техникума ежегодно проводит профессио-
нальное тестирование, диагностику для проведения 
адресной работы с обучающимися. 
Ответственный - Сотникова М.Н. 

18. Организация работы по за-
ключению целевьк догово-
ров на обучение обучаю-
щихся 

увеличение количества обучаю-
пщхся по договорам 0 целевом 
обучении 

по 
отдельному плану 

Заключено И договоров о целевом обучении по 
специальностям: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений - 4 договора. 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомо-
бильных дорог и аэродромов - 4 договора. 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электро-
оборудования промышленных и гражданских зда-
ний - 1 договор. 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования - 1 договора. 

09.02.07 Информационные системы и программи-
рование - 1 договор. 

Ответственный - Кошелевская Е.С. 
19. Организация временной 

занятости студентов, в том 
числе в летний период 

временная занятость студентов, в 
том числе в летний период 

по 
отдельному плану 

Трудоустроенных на летний период не было 

21. Поиск партнеров из числа 
работодателей и их объ-
единений и заключение с 
ними соглатттений по во-
просам проведения стажи-
ровок, трудоустройства 
выпускников 

реестр организации-работодателей 
и их объединений, с которыми за-
ключены соглашения по юпросам 
проведения стажировок, трудо-
устройства выпускников; реестр 
базы стажировок 

первое полугодие 
учебного года 

Ведется реестр базы стажировок. 
Ответственный - Кошелевская Е.С. 

Заведующий отделением практической подготовки Кошелевская Е.С. 


