
ЗАДАНИЕ № 3 «Задание по организации работы коллектива» 

Максималь

ный балл – 

10 баллов 

ЗАДАЧА 3.1. Рассчитать показатели деятельности структурного подразделения: 

Комплексной бригаде для заказчика необходимо выполнить устройство бетонных 

фундаментов в объѐме – 840 м
3
; норма времени – 5,0 час. на 1 м

3 
бетонных 

фундаментов; сроки выполнения бетонных работ – 21 рабочих дня при 

длительности смены 8 часов; сдельная расценка – 1200 руб./м
3
.  

Необходимый расход материалов: щиты из досок толщиной 25 мм – 76 м
2
; бетон 

тяжѐлый   –  758 м
3
; стоимость материалов – 3013 тыс. руб.; размер основной 

заработной платы – 833 тыс. руб.;  расходы по эксплуатацию машин –  168 тыс. 

руб.; (в т. ч. зарплата механизаторов – 78 тыс. руб.). Накладные расходы = 105 %; 

сметная прибыль = 65 %.  

Определить: количество работников, необходимое для выполнения заказа в срок; 

заработную плату одного работника за месяц; прямые затраты; фонд оплаты труда;   

накладные расходы; сметную прибыль; сметную стоимость устройства бетонных 

фундаментов. 

Максимальн

ый балл – 5 

баллов 

Критерии оценки:  

Верно выбраны показатели деятельности структурного подразделения, 

необходимые для анализа; 

0,5 

Применены верные методики расчѐта требуемых показателей 0,5 

Правильно рассчитаны: 

- количество работников, необходимое для выполнения заказа в срок; 

- заработная плата одного работника за месяц;  

- прямые затраты; 

- фонд оплаты труда; 

- накладные расходы; 

- сметная прибыль; 

- сметная стоимость. 
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ЗАДАЧА 3.2. Составить служебную записку прораба начальнику участка 

строительной организации ОАО «Стройлидер» о выделении трудовых ресурсов и 

материалов для выполнения заказа по задаче 1 в электронном виде.  

Шрифт (TimesNewRoman); размер шрифта (14); заглавные буквы в наименовании 

документа; разреженный межсимвольный интервал в наименовании документа; 

отступы в абзацах (интервал 6 пт); выравнивание текста по ширине; межстрочный 

интервал (1,5 пт); поля документа (верхнее – 1,5см; нижнее – 2,0см; левое – 2,5см; 

правое – 1,5см). 

Максимальн

ый балл – 5 

баллов 

Критерии оценки:  

Наличие реквизитов:  
- Адресат (наименование структурного подразделения и должность); 

- Информация об авторе документа;  

- Наименование документа;  

- Дата документа;  

- Заголовок к тексту; 

- Подпись и расшифровка подписи составителя документа. 
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Текст служебной записки: 
Соблюдение структуры текста  

- основание;  

- анализ ситуации; 

- выводы и предложения. 

Содержательные требования к тексту  

- точность;  
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- логичность;  

- аргументированность текста. 
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Microsoft Word Применение опции форматирования: 
- Шрифт (Times New Roman); 

- Размер шрифта (14);  

- Заглавные буквы в наименовании документа; 

- Разреженный межсимвольный интервал в наименовании документа;  

- Отступы в абзацах (интервал 6 пт);  

- Выравнивание текста по ширине; 

- Межстрочный интервал (1,5 пт);  

- Поля документа (верхнее – 1,5см; нижнее – 2,0см; левое – 2,5см; правое – 1,5см). 
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